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ГРАФИК ОТПУСКОВ

1. Как составить и утвердить график отпусков 
2. Внесение сведений об отпусках внешних совместителей 
3. Как внести изменения (дополнения) в график отпусков 

Отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, ежегодно утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Соответственно, график отпусков - это документ, определяющий порядок предоставления отпусков. В нем отражаются сведения о времени распределения оплачиваемых отпусков работников всех структурных подразделений организации на календарный год по месяцам. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч. 2 ст. 123 ТК РФ).
Данная обязанность не распространяется на работодателей - физических лиц. В силу ст. 305 ТК РФ вопрос о времени и порядке предоставления ежегодного отпуска может быть решен по соглашению с работником. Аналогичная позиция отражена в письме Роструда от 20.12.2011 N 3683-6-1. Вместе с тем ведомство полагает, что при большой численности работников работодателю - физическому лицу все же целесообразно составлять график отпусков.
График отпусков всегда внимательно проверяют сотрудники инспекции по труду. Если в организации его нет, за несоблюдение трудового законодательства на работодателя может быть наложено административное взыскание в соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ.
График отпусков не только обеспечивает право работников на ежегодный отдых, но и позволяет работодателю:
- заблаговременно оформить отпуск и выплатить отпускные, которые выдаются не менее чем за три дня до начала отпуска в соответствии с ч. 9 ст. 136 ТК РФ;
- при необходимости найти замену уходящему в отпуск работнику;
- контролировать своевременность предоставления работникам отпусков и не допускать накапливание неиспользованных дней отпуска.
Если у работника накопились неиспользованные ежегодные отпуска за предыдущие периоды работы, то за ним сохраняется право их использовать. Такие отпуска работодатель может включить в график отпусков на очередной календарный год либо предоставить их по соглашению с работником (см. письмо Роструда от 01.03.2007 N 473-6-0).
Если работника не устраивает время отпуска, установленное в графике, он может просить работодателя изменить даты отпуска. Для этого работник должен написать заявление о предоставлении ему отпуска в даты, отличные от тех, которые внесены в график отпусков. В этом случае предоставление отпуска является правом, а не обязанностью работодателя. Как указал Санкт-Петербургский городской суд в Определении от 13.09.2010 N 33-12647/2010, волеизъявление работника, направленное на получение отпуска вне утвержденного графика, не порождает у работодателя обязанности предоставить такой отпуск. А работник, оставивший работу до получения согласия уполномоченного представителя работодателя и до издания приказа об отпуске, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за прогул.
С согласия работника время ухода в отпуск может быть изменено и по инициативе работодателя.
Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех работников. Обычно такие графики вывешиваются в подразделениях или объявляются работникам под роспись. Однако помимо этого работодатель должен известить каждого работника о времени начала его отпуска не позднее чем за две недели (ч. 3 ст. 123 ТК РФ). Работодателю следует вести журнал извещения работников о времени начала отпуска или же индивидуально под расписку извещать каждого конкретного работника. Это позволит избежать претензий со стороны работника и (или) проверяющих органов относительно времени начала отпуска.
При составлении графика отпусков следует учитывать, что некоторые работники имеют право использовать отпуск в удобное для них время, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя, или в иные периоды, установленные нормативными правовыми актами РФ

	Категория работников
	Период предоставления отпуска
	Документальное обоснование
	Норма

	Работники в возрасте до 18 лет
	Удобное для работника время, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя
	Паспорт гражданина РФ, заявление работника
	Статья 267, абз. 3 ч. 3 ст. 122 ТК РФ, п. п. 1, 4 Положения о паспорте гражданина РФ (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 N 828)

	Женщины
	Перед началом отпуска по беременности и родам или непосредственно после него, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя
	Справка медицинской организации, подтверждающая беременность, листок нетрудоспособности по беременности и родам, заявление работницы
	Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 260 ТК РФ, п. 46 Порядка выдачи листков нетрудоспособности (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н), письмо Роструда от 18.03.2008 N 659-6-0

	
	Непосредственно после окончания отпуска по уходу за ребенком независимо от стажа работы у данного работодателя
	Приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком, заявление работницы
	

	Мужья, чьи жены находятся в отпуске по беременности и родам
	Период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. Отпуск предоставляется независимо от времени непрерывной работы супруга у данного работодателя
	Справка с места работы супруги, подтверждающая, что она находится в отпуске по беременности и родам, свидетельство о браке, заявление супруга
	Часть 4 ст. 123 ТК РФ, ст. 30 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ

	Работник, усыновивший ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев
	До истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя
	Решение суда об усыновлении ребенка, заявление работника
	Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК РФ, ст. 274 ГПК РФ

	Один из родителей (опекунов, попечителей, приемных родителей), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет
	Удобное для работника время.
Отпуск предоставляется до дня достижения ребенком-инвалидом возраста 18 лет
	Справка об установлении инвалидности ребенка
Свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка, документ, подтверждающий установление опеки (попечительства) над ребенком
Справка с места работы другого родителя (опекуна, попечителя, приемного родителя) о том, что он не воспользовался правом на предоставление отпуска в порядке, предусмотренном ст. 262.1 ТК РФ
	Статья 262.1, ч. 4 ст. 123 ТК РФ, ст. ст. 23, 43 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, ст. 14 Федерального закона от 24.04.2008 N 48-ФЗ, п. п. 6, 7 ст. 145, п. 1 ст. 152 СК РФ, Приложение N 1 к Приказу Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 N 1031н

	Женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет
	Летнее или иное удобное для работника время. Отпуск предоставляется до дня достижения ребенком возраста 12 лет
	Свидетельство о рождении ребенка
	Абзац 3 пп. "б" п. 3 Постановления ЦК КПСС, Совмина СССР от 22.01.1981 N 235, ст. 23 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, Решение Верховного Суда РФ от 17.06.2014 N АКПИ14-440

	Одинокие мужчины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет
	Летнее или иное удобное для работника время. Отпуск предоставляется до дня достижения ребенком возраста 12 лет
	Свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о смерти матери ребенка, решение суда о признании лица безвестно отсутствующим, о лишении родительских прав
	Часть 2 ст. 279 ГПК РФ, п. 1 ст. 71 СК РФ, ст. 68 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, распоряжение Совмина СССР от 30.10.1985 N 2275р, абз. 3 пп. "б" п. 3 Постановления ЦК КПСС, Совмина СССР от 22.01.1981 N 235

	Лица, награжденные знаком "Почетный донор России", "Почетный донор СССР"
	Удобное для работника время года
	Удостоверение к нагрудному знаку "Почетный донор России", "Почетный донор СССР"
	Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ, Приложение N 7 к Приказу Минздравсоцразвития России от 31.03.2005 N 246

	Работники-совместители
	Период ежегодного оплачиваемого отпуска по основному месту работы, в том числе до истечения шести месяцев работы по совместительству
	Выписка из графика отпусков (справка) о периоде ежегодного оплачиваемого отпуска с основного места работы
	Часть 1 ст. 286 ТК РФ

	Один из родителей (опекунов, попечителей), имеющий ребенка (детей) в возрасте до 18 лет, если организация-работодатель находится в районе Крайнего Севера или приравненной к нему местности
	Период сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования в организации, осуществляющие образовательную деятельность, расположенные в другой местности
	Паспорт гражданина РФ, Свидетельство о рождении ребенка, справка-вызов, справка с места работы второго родителя, подтверждающая, что он не воспользовался правом на отпуск в указанный период
	Часть 5 ст. 322 ТК РФ, п. п. 1, 4 Положения о паспорте гражданина РФ (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 N 828), Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	Лица:
1) получившие (перенесшие) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с воздействием радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или с работами по ликвидации ее последствий;
2) ставшие инвалидами вследствие чернобыльской катастрофы, перечисленные в п. 2 ч. 1 ст. 13 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1
	Удобное для работника время
	Удостоверение получившего(ей) или перенесшего(ей) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; ставшего(ей) инвалидом
	Пункты 1, 2 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 15 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, п. 2 Порядка, утвержденного Приказом МЧС России N 728, Минздравсоцразвития России N 832, Минфина России N 166н от 08.12.2006, и Приложение N 1 к нему

	Рабочие и служащие, военнослужащие, лица начальствующего и рядового состава ОВД и Государственной противопожарной службы, которые получили профессиональные заболевания, связанные с лучевым воздействием на работах в зоне отчуждения, в том числе инвалиды из числа указанных лиц
	Удобное для работника время
	Удостоверение получившего(ей) или перенесшего(ей) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; ставшего(ей) инвалидом
	Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 2 ст. 16 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, п. 2 Порядка, утвержденного Приказом МЧС России N 728, Минздравсоцразвития России N 832, Минфина России N 166н от 08.12.2006, и Приложение N 1 к нему

	Лица, участвовавшие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, перечисленные в п. п. 3, 4 ч. 1 ст. 13 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1
	Удобное для работника время
	Удостоверение участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 3, ч. 4 ст. 15 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, п. 2 Порядка, утвержденного Приказом МЧС России N 727, Минздравсоцразвития России N 831, Минфина России N 165н от 08.12.2006, и Приложение N 1 или N 2 к нему

	Лица, эвакуированные из зоны отчуждения или переселенные из зоны отселения либо выехавшие в добровольном порядке из указанных зон, включая детей, в том числе детей, которые в момент эвакуации находились в состоянии внутриутробного развития
	Удобное для работника время
	Удостоверение получившего(ей) или перенесшего(ей) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; ставшего(ей) инвалидом
	Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 17 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, п. 2 Порядка, утвержденного Приказом МЧС России N 728, Минздравсоцразвития России N 832, Минфина России N 166н от 08.12.2006, и Приложение N 1 к нему

	Граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 5 сЗв (бэр)
	Удобное для работника время
	Удостоверение гражданина, подвергшегося радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне
	Пункт 15 ст. 2, ст. 5 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ, Приложение N 4 к Порядку, утвержденному Приказом МЧС России от 18.09.2009 N 540

	Дети первого и второго поколений граждан, принимавших в 1957 и 1958 гг. непосредственное участие в работах по ликвидации последствий аварии на производственном объединении "Маяк", страдающие заболеваниями вследствие воздействия радиации на их родителей
	Удобное для работника время
	Справка установленного образца
	Статья 12 Федерального закона от 26.11.1998 N 175-ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, Приложение N 8 к Положению, утвержденному Приказом МЧС России от 24.04.2000 N 229

	Лица из подразделения особого риска, перечисленные в п. 1 Постановления ВС РФ от 27.12.1991 N 2123-1
	Удобное для работника время
	Удостоверение участника действий подразделений особого риска
	Пункт 5 ч. 1 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1, абз. 1 - 3 п. 2 Постановления ВС РФ от 27.12.1991 N 2123-1, п. 9 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 09.06.2008 N 321, и Приложение N 2 к нему

	Ветераны боевых действий
	Удобное для работника время
	Удостоверение ветерана боевых действий
	Подпункт 11 п. 1 ст. 16, пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 3 п. 3 ст. 16 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ, п. 1 Инструкции о порядке заполнения, выдачи и учета удостоверения ветерана боевых действий (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.12.2003 N 763); единый образец бланка удостоверения ветерана боевых действий (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.12.2003 N 763)

	Супруги военнослужащих
	Время отпуска супруга-военнослужащего
	Свидетельство о заключении брака, документ, подтверждающий предоставление отпуска супругу-военнослужащему (например, справка с места службы, выписка из графика отпусков, копия приказа на отпуск)
	Статья 30 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"

	Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные кавалеры ордена Трудовой Славы
	Удобное для работника время
	Удостоверение о присвоении звания, удостоверение к соответствующей государственной награде, орденская книжка награжденного орденами Трудовой Славы трех степеней
	Пункт 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ, Постановление Президиума ВС СССР от 11.06.1980 N 2260-X, образцы бланков удостоверений к государственным наградам Российской Федерации, государственным наградам СССР, званию Героя Российской Федерации, бланков Грамоты о присвоении звания Героя Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 07.09.2010 N 1099), образец бланка удостоверения Героя Труда Российской Федерации, бланка Грамоты о присвоении звания Героя Труда Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 29.03.2013 N 294)

	Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы
	Удобное для работника время
	Удостоверение к соответствующей государственной награде
	Пункт 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1 "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы", образцы бланков удостоверений к государственным наградам Российской Федерации, государственным наградам СССР, званию Героя Российской Федерации, бланков Грамоты о присвоении звания Героя Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 07.09.2010 N 1099)

	Работники, отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска
	В удобное для работника время в течение текущего рабочего года либо путем присоединения к отпуску за следующий рабочий год
	Приказ об отзыве работники из ежегодного оплачиваемого отпуска, график отпусков
	Часть 2 ст. 125 ТК РФ



Обращаем внимание, что указанный в данной таблице перечень лиц, имеющих право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время (в т.ч. до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя) или в иные установленные периоды, не исчерпывающий. Аналогичная гарантия может быть предусмотрена и для иных категорий работников другими нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, локальными нормативными актами работодателя.
Если работник имеет право на выбор, при составлении графика отпусков целесообразно предложить ему написать заявление о том, в какое время он хотел бы получить отпуск. При наличии такого заявления и учете пожелания работника при составлении графика изменить впоследствии время использования отпуска можно только по взаимному согласию сторон.
Если работодатель не соблюдает требование законодательства о предоставлении отпуска отдельным категориям работников в удобное для них время либо нарушает утвержденный график отпусков, работники вправе обратиться за защитой в органы по рассмотрению трудовых споров - комиссию по трудовым спорам или суд, что следует из ст. ст. 382, 391 ТК РФ.

Нужно ли работнику писать заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска?
Согласно ч. 2 ст. 123 ТК РФ работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск на основании графика отпусков, а не на основании заявления. То есть работодатель обязан известить работника о времени начала отпуска под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ч. 3 ст. 123 ТК РФ), а работник не обязан предупреждать работодателя о своем уходе в отпуск.
Но в некоторых случаях оформление заявления обязательно, например при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска тем работникам, которые вправе получить его до истечения шести месяцев непрерывной работы в организации (ст. 122 ТК РФ). В указанных случаях заявление составляется в произвольной форме на имя руководителя.
Во всех остальных ситуациях достаточно только приказа.


[bookmark: P157]1. Как составить и утвердить график отпусков

График отпусков составляется по унифицированной форме N Т-7 (утв. Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1).

Важно! График отпусков должен быть утвержден не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ч. 1 ст. 123 ТК РФ).

Как правило, работодатель истребует у работников информацию о планируемых датах отпусков. На основании полученных сведений и составляется график. Он подписывается руководителем кадровой службы и утверждается руководителем организации или уполномоченным на то лицом подписью на графике.
Если на предприятии есть первичная профсоюзная организация, то график необходимо согласовать с ней (ч. 1 ст. 123, ст. 372 ТК РФ).
График отпусков должен храниться у работодателя один год (ст. 693 Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного Приказом Минкультуры России от 25.08.2010 N 558).
Помимо ежегодных основных оплачиваемых отпусков в графике указываются дополнительные отпуска и отпуска, которые не были использованы работниками в течение текущего года и были перенесены на следующий год.
Обратите внимание на то, что отпуска без сохранения заработной платы в графике не указываются, это следует из Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1), где сказано, что форма N Т-7 применяется для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работников всех структурных подразделений организации на календарный год по месяцам.
В графике могут указываться отпуска внешних совместителей. Для этого нужно запросить от внешнего совместителя информацию о датах отпуска по основному месту работы.
График отпусков оформляется следующим образом.
В графе 1 указывается наименование структурного подразделения.
В графе 2 отражается должность (специальность, профессия) работника согласно штатному расписанию.
В графах 1 и 2 сведения указываются в соответствии со штатным расписанием.
В графе 3 указывается ФИО работника.
В графе 4 проставляется табельный номер. Данная графа заполняется, если в организации работникам присваиваются табельные номера.
В графе 5 указывается количество календарных дней положенного работнику отпуска.
В графе 6 отмечается запланированная дата отпуска.
На момент утверждения графика графы 1 - 6 формы N Т-7 должны быть заполнены.
В графе "Утверждаю" проставляется подпись руководителя организации или иного уполномоченного лица. График отпусков утверждается на год. В графе "Номер документа" указывается его порядковый номер в соответствии с принятой в организации нумерацией для таких документов. График отпусков должен быть составлен согласно ч. 1 ст. 123 ТК РФ не позднее чем за две недели до наступления календарного года, т.е. в середине декабря текущего года. Конкретную дату необходимо проставить в графе "Дата составления". Также должна быть заполнена графа "Мнение выборного профсоюзного органа", указаны дата (не позднее чем за две недели до наступления календарного года) и номер такого документа. График отпусков подписывается руководителем кадровой службы и утверждается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (при наличии последнего) данной организации об очередности предоставления оплачиваемых отпусков (Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

[bookmark: P181]2. Внесение сведений об отпусках внешних совместителей

Законодательство не запрещает вносить в график отпусков сведения об отпуске внешнего совместителя.
Чтобы определить даты такого отпуска, можно попросить работника представить справку с основного места работы или выписку из графика отпусков, где будут указаны даты его запланированного отпуска.
Однако следует учитывать возможные риски, которые заключаются в том, что работодатель по совместительству не успеет утвердить график отпусков вовремя из-за предоставления подтверждающих документов после окончания срока, предусмотренного ст. 123 ТК РФ. Это может произойти, если работодатель по основному месту работы утвердит свой график в последний день предусмотренного срока.
Даже если сведения об отпуске включены в график отпусков, работодатель по совместительству должен помнить, что независимо от дат, указанных в графике, отпуск совместителю должен быть предоставлен одновременно с отпуском по основному месту работы (ч. 1 ст. 286 ТК РФ). Иными словами, если работник-совместитель перенесет свой отпуск по основному месту работы на другой срок и предоставит об этом документ, то работодатель по совместительству не сможет отказать в его предоставлении на том основании, что в графике указана иная дата.
Если по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск должен быть предоставлен авансом. Если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника по совместительству меньше, чем продолжительность его отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

[bookmark: P189]3. Как внести изменения (дополнения) в график отпусков

Изменения могут быть внесены в график отпусков в следующих случаях.
1. При переносе отпуска с согласия работника (ст. 124 ТК РФ, Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты).
Корректирующие сведения нужно внести в графы 8 и 9 графика отпусков (формы N Т-7).
2. При отзыве работника из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ).
Поскольку в форме N Т-7 нет специальной графы для внесения сведений об отзыве, можно воспользоваться графой 10 "Примечание". В ней следует указать, что работник был отозван из отпуска, и проставить дату отзыва. В графе 8 нужно отразить реквизиты приказа об отзыве из отпуска, а в графе 9 - дату начала использования оставшейся части отпуска.
3. При приеме новых работников после утверждения графика отпусков.
Порядок внесения изменений в график отпусков для этой категории работников не установлен. В настоящее время на практике применяются два варианта отражения отпусков, каждый из которых не противоречит действующему законодательству.

Вариант 1. К действующему графику отпусков нужно оформить приложение по унифицированной форме N Т-7 и внести в него сведения об отпусках новых работников.
Приложение рекомендуем утвердить, предварительно согласовав с профсоюзом при его наличии в организации (ч. 1 ст. 123, ст. 372 ТК РФ).

Вариант 2. В действующий график отпусков, утвержденный до приема нового работника (ч. 1 ст. 123 ТК РФ), не вносят никакие изменения (дополнения).
При желании уйти в отпуск работнику необходимо направить работодателю заявление в произвольной форме. В случае достижения договоренности о дате начала отпуска работодатель издает приказ о предоставлении отпуска и составляет записку-расчет. Сведения об отпуске заносятся в личную карточку работника.

Рекомендуем принять локальный нормативный правовой акт, в котором будет установлен порядок внесения изменений в график отпусков.

Документ предоставлен КонсультантПлюс
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ОТПУСК С ПОСЛЕДУЮЩИМ УВОЛЬНЕНИЕМ: ОСОБЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

Работник решил уволиться, но не успел отгулять отпуск в текущем году. В данной ситуации есть два варианта развития событий: он может получить компенсацию за неиспользованный отпуск, а может использовать свой отпуск до увольнения. По большому счету для работодателя особой разницы нет, но, предоставляя работнику отпуск с последующим увольнением, необходимо знать некоторые особенности, о которых мы и расскажем в этой статье.

Согласно ст. 127 ТК РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. Первое, что нужно отметить: работодатель не обязан предоставлять работнику такой отпуск, а может его предоставить, если посчитает нужным или пойдет навстречу работнику. Поэтому, даже если отпуск работника уже приближается, например согласно графику начинается 15 августа, а тот просит предоставить отпуск с последующим увольнением с 12 августа, удовлетворять подобную просьбу работодатель не обязан. В подобных ситуациях работнику проще уйти в отпуск согласно графику, а затем написать заявление на увольнение.
А теперь перейдем к особенностям предоставления отпуска с последующим увольнением.

Право на отпуск

Реализовать право на отпуск с последующим увольнением может не каждый работник. Так, в ст. 127 ТК РФ установлено ограничение для увольняемых за виновные действия.
И тут надо разобраться, какие действия работников считаются виновными.

Обратите внимание! Виновным считается действие или бездействие работника, связанное с неисполнением или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей, при котором налицо вина в форме умысла или неосторожности.

Перечень таких действий есть в ст. 81 ТК РФ:
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1);
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1):
прогул;
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника;
совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;
нарушение требований охраны труда;
совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1);
- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является (п. 7.1 ч. 1);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1);
- принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями или главным бухгалтером, повлекшее за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч. 1);
- однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1);
- представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (п. 11 ч. 1).
Таким образом, работник, увольняемый по одному из перечисленных оснований, права на отпуск с последующим увольнением не имеет.

Продолжительность отпуска

Работник может использовать перед увольнением не весь отпуск, а его часть и за неиспользованный отпуск получить денежную компенсацию.
Поэтому перед увольнением работник и работодатель должны прийти к соглашению о том, сколько дней отпуска можно использовать.
Подсчитывая неиспользованные дни отпуска, работодателю следует учесть стаж, дающий право на отпуск, и количество уже использованных работником дней отпуска за предыдущий и текущий годы.

Примечание. Право на ежегодный отпуск возникает у работника после шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ).
Однако здесь может возникнуть вопрос, какой продолжительности отдых работодатель должен предоставить лицу, отработавшему в организации полгода.
По этому поводу Роструд в Письме от 24.12.2007 N 5277-6-1 (далее - Письмо N 5277-6-1) высказался так: поскольку Трудовой кодекс не предусматривает предоставление неполного ежегодного оплачиваемого отпуска, то есть пропорционально отработанному в данном рабочем году времени, то предоставляется полный отпуск (независимо от времени, отработанного в рабочем году) - установленной продолжительности.
При отдыхе с последующим увольнением предоставляется отпуск полной продолжительности, однако фактически будут оплачены только те его дни, которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении работника, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной компенсацией при увольнении, рассчитывается исходя из того, что полный отпуск полагается лицу, отработавшему полный рабочий год.
Соглашаются с данной позицией чиновников не все. В связи с этим обращаем внимание, что мнение чиновников Роструда не является официальным разъяснением и нормативным правовым актом, а потому не подлежит обязательному применению.

Отпуск для "срочника"

Сначала отметим, что в силу ст. 127 ТК РФ при отпуске с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска.
При этом такой отпуск может быть использован, даже если с работником был заключен срочный трудовой договор и его срок во время отпуска закончился.

Обратите внимание! Согласно ч. 3 ст. 127 ТК РФ при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

И здесь придется вспомнить, что в силу ч. 1 ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О таком прекращении трудовых отношений работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего сотрудника.
Добавим: согласно ст. 58 ТК РФ, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после этого, условие о срочном характере договора утрачивает силу и он считается заключенным на неопределенный срок.
Но возникают сразу два вопроса: нужно ли направлять работнику уведомление об истечении срока трудового договора и не станет ли впоследствии договор бессрочным, если этого не сделать?
Как показывает судебная практика, в подобных случаях такие договоры бессрочными не признаются. Тем не менее, работодатель может перестраховаться и работника уведомить. Причем сделать это лучше заранее - как только получили от работника заявление с просьбой о предоставлении отпуска с последующим увольнением.

Оформление увольнения

Конкретная процедура предоставления отпуска с последующим увольнением Трудовым кодексом не установлена. В ст. 127 лишь указано, что такой отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника и что днем увольнения считается последний день отпуска.
А в Письме N 5277-6-1 Роструд отметил, что все расчеты с работником производятся до ухода в отпуск, поскольку по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами. Так же следует поступить с трудовой книжкой и другими документами, связанными с работой, которые работодатель обязан предоставить работнику, - их нужно выдать ему перед уходом в отпуск, в последний день работы. И фактически трудовые отношения прекращаются с момента начала отпуска.
Таким образом, сначала работодатель должен получить от работника заявление об отпуске с последующим увольнением. Многие специалисты советуют работникам писать два заявления: отдельно на отпуск с последующим увольнением и отдельно на увольнение, в частности, когда работник увольняется по собственному желанию. Мы считаем, что достаточно одного заявления, только в нем обязательно должна быть просьба о предоставлении отпуска с последующим увольнением и указываться причина такого увольнения.
Приведем образцы заявлений.

┐
                                                   Директору МОУ СОШ N 25 
                                                             И.И. Иванову 
                                                    от учителя математики 
                                                             П.П. Петрова 
                                                                          
Заявление
                                                                          
     Предлагаю расторгнуть  трудовой  договор от 03.02.2012 N 03/12-ТД на  основании ст. 78 ТК РФ по соглашению сторон 05.09.2016.                  
     Прошу предоставить  мне  ежегодный  оплачиваемый отпуск с 23.08.2016  продолжительностью  14  календарных  дней  с   последующим  увольнением. 
 Условие  о  предоставлении  мне  отпуска  прошу  указать  в соглашении о  расторжении трудового договора.                                          
                                                                          
                     Петров               30.07.2016                        


Или:


                                                  Директору МОУ СОШ N 25 
                                                            И.И. Иванову 
                                                    от учителя математики 
                                                                                                                                                  П.П. Петрова 
                                                                         
                                 Заявление
                                                                          
     Прошу  предоставить мне ежегодный оплачиваемый  отпуск  с 23 августа  2016 г. продолжительностью 14 календарных дней с последующим увольнением 
 по собственному желанию.                                                 
                                                                          
   Петров             30.07.2016                                       



 вот что касается приказов, их работодатель должен издать два:
- о предоставлении отпуска по унифицированной форме Т-6, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1;
- об увольнении по унифицированной форме Т-8.
Основанием будет одно и то же заявление (если работник написал не два заявления). С приказами работника необходимо ознакомить под роспись, при его отказе от ознакомления составляется соответствующий акт.
В последний день работы перед отпуском работнику должны быть выданы все необходимые документы (в том числе трудовая книжка) и произведены все выплаты. В части выплаты отпускных специальных правил для отпуска с последующим увольнением не установлено, остается руководствоваться общими нормами Трудового кодекса. Так, согласно ст. 136 оплата отпуска должна производиться не позднее чем за три дня до его начала.

Обратите внимание! При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника он имеет право отозвать свое заявление об увольнении. Но сделать это он может только до дня начала отпуска и если на его место не приглашен в порядке перевода другой сотрудник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ). Если работник получил "отпускные", а потом отозвал свое заявление, то работодатель в соответствии со ст. 137 ТК РФ до окончания рабочего года, в счет которого работник уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, имеет право произвести удержания из его зарплаты для погашения его задолженности за неотработанные дни отпуска.

При получении трудовой книжки работник должен расписаться в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (п. 41 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках"). Запись о расторжении трудового договора заверяется подписью работника, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя и подписью увольняемого.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона (ч. 5 ст. 84.1 ТК РФ). Не забудьте, что днем увольнения будет последний день отпуска.
Например, если основанием увольнения стало соглашение сторон (п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ), запись будет выглядеть следующим образом.

	10
	15
	08
	2016
	Трудовой договор прекращен по соглашению сторон, пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ от 01.08.2016 N 24-у



Занесенная в трудовую книжку запись об увольнении работника повторяется в его личной карточке.

Работник во время отпуска заболел

Одной из ситуаций, которые заслуживают внимания при предоставлении отпуска с последующим увольнением, является болезнь работника во время или после отпуска. Работодатели часто задают вопрос: должны ли они при этом начислять работнику пособие по временной нетрудоспособности и продлевается ли отпуск на время болезни?
По поводу продления отпуска особых сложностей не возникает. В отличие от общих правил, установленных в ст. 124 ТК РФ, отпуск на число дней болезни не продлевается. Такое разъяснение, в частности, дано в Письме N 5277-6-1.
А вот что касается начисления пособия, сначала придется обратиться к ч. 2 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ), согласно которой пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам в период работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.
То есть пособие по временной нетрудоспособности работодатель начислять обязан, если болезнь наступила в течение 30 дней со дня прекращения работы. В нашем случае днем прекращения работы фактически является день перед началом отпуска. Но с этого ли дня начать отсчет? Кто-то считает с него, а кто-то - со дня увольнения, то есть с последнего дня отпуска.
В Определении ВС РФ от 23.11.2015 N 34-КГ15-13 судьи отметили, что работник, находящийся в трудовых отношениях, в силу ст. 2 Закона N 255-ФЗ на весь период его работы до дня расторжения трудового договора является застрахованным лицом по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности. В ч. 2 ст. 127 ТК РФ указано: при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска, значит, он и является днем прекращения трудовых отношений. То есть применительно к положениям ч. 2 ст. 5 Закона N 255-ФЗ моментом прекращения трудовых отношений и началом течения 30-дневного срока, в период которого на работодателя возлагается обязанность по оплате листка нетрудоспособности уволенного, будет последний день отпуска работника.
Мнение работодателя о том, что исчисление 30-дневного срока, в течение которого работник имеет право на получение от страхователя по последнему месту работы (то есть работодателя) пособия по временной нетрудоспособности, начинается со дня, предшествующего первому дню отпуска с последующим увольнением, является ошибочным, основанным на неправильном толковании и применении норм материального права, регулирующих спорные отношения.
Основываясь на выводах суда, можно утверждать, что отсчитывать 30 дней надо от последнего дня отпуска. И если работник не позднее 6 месяцев со дня восстановления трудоспособности согласно ч. 1 и 3 ст. 12 Закона N 255-ФЗ обратился за назначением пособия по временной нетрудоспособности и дата начала заболевания выпадает на период отпуска, пособие выплачиваем по общим правилам - исходя из страхового стажа работника.

Обратите внимание! Если работник заболел во время отпуска (поскольку при заболевании во время отпуска сохранение среднего заработка по двум основаниям одновременно (за отпуск и за период нетрудоспособности) закон не предусматривает), то работодатель должен произвести перерасчет пособия по случаю нетрудоспособности, наступившему в период отпуска с последующим увольнением.

Если же страховой случай наступил уже по окончании отпуска, то отсчитываем от его последнего его дня 30 календарных дней и, если работник заболел именно в этот период, больничные выплачиваем в размере 60% его среднего заработка (ст. 7 Закона N 255-ФЗ).

Оформляем нового работника

Некоторые разногласия возникают и по поводу того, с какого момента можно приглашать нового работника на место уволенного - с даты последнего рабочего дня или со дня увольнения?
Несмотря на то, что юридически трудовые отношения заканчиваются только в последний день отпуска, фактически работодателя и работника уже ничего не связывает. Все документы, трудовую книжку и расчет он уже получил и у сторон не возникает никаких обязанностей.
Кроме этого, право работника отозвать свое заявление об увольнении действует также только до начала отпуска.
В Определении КС РФ от 25.01.2007 N 131-О-О <1> по этому поводу отмечено: работодатель, чтобы надлежаще исполнить закрепленную ТК РФ (в частности, ст. ст. 84.1, 136 и 140) обязанность по оформлению увольнения и расчету с увольняемым, должен исходить из того, что последним днем работы является не день увольнения (последний день отпуска), а день, предшествующий первому дню отпуска работника.
[bookmark: P142]<1> "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Грудининой Ирины Николаевны на нарушение ее конституционных прав частью четвертой статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации".

Именно поэтому право отозвать заявление об увольнении по собственному желанию, представляющее собой дополнительную гарантию трудовых прав работника, может быть реализовано им только до окончательного прекращения работы в связи с использованием отпуска и последующим увольнением.
Таким образом, работодатель вправе принять на место увольняемого работника новичка с даты начала отпуска увольняемого.

* * *

Подводя итог сказанному, выделим основные этапы предоставления отпуска с последующим увольнением и особенности каждого из них.

	N
	Этап
	Особенности

	1
	Подача работником заявления о предоставлении отпуска с последующим увольнением
	1. Обязанности удовлетворять просьбу работника нет.
2. Право на подачу заявления имеют не все работники.
3. Заявление подается в произвольной форме. При этом обязательно указание на то, что выбран отпуск с последующим увольнением

	2
	Согласование продолжительности отпуска
	1. По соглашению сторон может быть предоставлена часть отпуска, а остальная часть компенсирована.
2. Если был заключен срочный трудовой договор, срок которого закончился во время отпуска, днем увольнения будет день окончания отпуска

	3
	Оформление отпуска
	1. Работодатель издает два приказа - о предоставлении отпуска и об увольнении.
2. Отпускные выплачиваются за 3 дня до начала отпуска.
3. Расчет с работником и выдача трудовой книжки производятся в последний день работы.
4. Днем увольнения считается последний день отпуска

	4
	Отзыв заявления на увольнения
	1. Работодатель обязан принять заявление до начала отпуска, если на место не приглашен в порядке перевода другой работник.
2. Заявление подается только при увольнении по инициативе работника

	5
	Прием нового работника
	Прием на работу может оформляться после даты начала отпуска

	6
	Работник принес листок нетрудоспособности
	1. Отпуск на время больничного не продлевается.
2. Работодатель производит начисление пособия, если больничный поступил в течение 6 месяцев со дня его закрытия, а болезнь случилась в течение 30 дней с момента прекращения работы.
3. 30 дней отсчитываются со дня увольнения, то есть с последнего дня отпуска
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РАБОТНИК - МИГРАНТ С ВРЕМЕННЫМ УБЕЖИЩЕМ
СТАЛ РОССИЯНИНОМ: ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

Когда происходили небезызвестные события на Украине, сотни тысяч ее граждан получили в России временное убежище. И многие из них нашли здесь постоянную работу, благо никакие разрешительные документы им для этого не требовались <1>. Некоторые украинцы впоследствии получили российское гражданство. В такой ситуации работодателю надо начать считать взносы с выплат новоиспеченному россиянину по другому тарифу. А также внести данные нового паспорта в некоторые кадровые документы.

Действие 1. Пересчет взносов в ФСС
Для иностранцев, находящихся в РФ на основании свидетельства о предоставлении временного убежища <2> и работающих здесь по трудовому договору, ставки НДФЛ и почти всех страховых взносов такие же, как для российских граждан. Различаются только ставки взносов в ФСС по болезни и материнству.

Примечание
Напомним, что взносы в ФСС "на травматизм" за иностранных работников уплачиваются (независимо от их категории) по тарифу, установленному для работодателя - организации или предпринимателя <3>.

	Категория работников
	НДФЛ
	Страховые взносы

	
	
	в ПФР
	в ФСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	в ФФОМС

	Российские граждане
	13% <4>
	22% - с выплат, не превышающих 796 000 руб.;
10% - с выплат, превышающих эту сумму <5>
	2,9% - с выплат, не превышающих 718 000 руб.
С выплат свыше
718 000 руб. взносы не уплачиваются <6>
	5,1% <7>

	Иностранцы, получившие временное убежище в РФ
	
	
	1,8% <8>
	



Таким образом, с момента, когда мигрант становится гражданином РФ, с выплат в его пользу взносы в ФСС надо начислять по ставке 2,9%. И плюс он получает право на все соцстраховские пособия.
При этом датой приобретения гражданства является дата принятия <9>:
(или) указа Президента о приеме в гражданство (к примеру, если оно приобретается в общем порядке);
(или) соответствующего решения органа МВД (например, если порядок приема в гражданство упрощенный).
А что если мигрант стал россиянином в середине месяца? Как тогда облагать взносами его выплаты?
В прошлом году заместитель директора Департамента развития социального страхования Минтруда Л.А. Котова разъясняла нашим читателям схожую ситуацию (см. журнал "Главная книга", 2015, N 17, с. 5). Суть разъяснений такова. Выплаты в пользу новых россиян нужно делить пропорционально двум периодам - когда работник еще считается мигрантом и когда он уже стал гражданином РФ. При этом пропорция рассчитывается по количеству рабочих дней, приходящихся на каждый из указанных периодов, в общем количестве рабочих дней месяца, в котором иностранец был принят в гражданство. Поясним это на примере.

Пример. Начисление взносов в ФСС на выплаты работнику, ставшему в середине месяца российским гражданином

Условие

Гражданин Украины В.И. Стеценко работает по трудовому договору в ООО "Лютик". Его месячный оклад - 30 000 руб. 22.08.2016 был принят Указ Президента о приеме В.И. Стеценко в гражданство РФ. В августе 23 рабочих дня.

Решение

Определяем суммы, начисленные в пользу В.И. Стеценко:
- за период с 1 по 21 августа 2016 г. (на этот период приходится 15 рабочих дней) - 30 000 руб. x 15 раб. дн. / 23 раб. дн. = 19 565 руб.;
- за период с 22 по 31 августа 2016 г. (в этом промежутке 8 рабочих дней) - 30 000 руб. x 8 раб. дн. / 23 раб. дн. = 10 435 руб.
Таким образом, 19 565 руб. надо облагать взносами в ФСС по тарифу 1,8%, а 10 435 руб. - по тарифу 2,9%.

Действие 2. Срочный трудовой договор делаем бессрочным
По общему правилу работодатель вправе без оглядки на срок действия документов, дающих иностранцам право работать в РФ, заключить с ними <10>:
(или) бессрочный трудовой договор;
(или) срочный трудовой договор на срок до 5 лет - в случаях, предусмотренных ТК РФ <11>, если иной срок не установлен законом <12>.
Но если в свое время по незнанию вы заключили с иностранцем срочный договор без каких-либо на то оснований, тогда оформите дополнительное соглашение к договору.
В нем достаточно сделать запись │    

1.1.  Работодатель  и  Работник  договорились,  что  трудовой договор                                              
      от 15.02.2016 N 2 заключен на неопределенный срок.                                


Действие 3. Внести данные нового паспорта работника в его личную карточку
В течение 30 календарных дней с момента принятия решения о приеме в гражданство РФ работник должен обратиться за получением российского паспорта <13>. И когда он его получит, снимите с документа копию.
Данные нового паспорта надо отразить в личной карточке работника в разд. X "Дополнительные сведения". Запись может быть, например, такой:

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│    На  основании  Указа  Президента  от  22.08.2016  N  232  о  приеме в                   │
│гражданство   РФ  Стеценко  Валерием  Ивановичем  получен  новый  паспорт         │
│4702 N 956619, выдан ОВД Ленинского района г. Тверь 23.09.2016.                            │
└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

При этом данные свидетельства о предоставлении временного убежища, указанные в графе 11 карточки, зачеркивать не нужно.
Да, и еще: вносить новые паспортные данные в трудовой договор работника совсем не обязательно.

* * *

Кроме описанных, больше никаких беспокойств у работодателя в связи с получением его работником российского гражданства быть не должно.
--------------------------------
[bookmark: P80]<1> Подпункт 12 п. 4 ст. 13 Закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ.
<2> Приложение N 3 к Приказу ФМС России от 25.03.2011 N 81.
[bookmark: P82]<3> Статья 5, п. 1 ст. 22 Закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ.
[bookmark: P83]<4> Пункты 1, 3 ст. 224 НК РФ.
[bookmark: P84]<5> Части 5, 5.1 ст. 8, п. 1 ч. 1.1 ст. 58.2 Закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ (далее - Закон N 212-ФЗ); п. 1 ст. 7, п. 2 ст. 22.1, п. 2 ст. 33.1 Закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 26.11.2015 N 1265; Письмо ПФР от 23.11.2015 N НП-30-26/16733.
[bookmark: P85]<6> Пункт 2 ч. 1.1 ст. 58.2 Закона N 212-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 26.11.2015 N 1265.
[bookmark: P86]<7> Пункт 3 ч. 1.1 ст. 58.2 Закона N 212-ФЗ; п. 4 ст. 12 Закона от 19.02.1993 N 4528-1; п. 13 Порядка, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.04.2001 N 274; ст. 10 Закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ; Письмо Минтруда России от 17.02.2016 N 17-3/ООГ-229.
[bookmark: P87]<8> Подпункт 3 п. 1 ст. 1 Закона от 19.02.1993 N 4528-1; п. 2.1 ч. 2 ст. 12 Закона N 212-ФЗ.
[bookmark: P88]<9> Часть 1 ст. 28, ч. 1, 4 ст. 29, п. "е" ст. 30, ч. 1 ст. 37 Закона от 31.05.2002 N 62-ФЗ.
[bookmark: P89]<10> Статья 327.1 ТК РФ.
[bookmark: P90]<11> Статья 59 ТК РФ.
[bookmark: P91]<12> Пункт 2 ч. 1 ст. 58 ТК РФ.
[bookmark: P92]<13> Пункт 15 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 N 828.

М.Г.Суховская
Юрист
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КАК ПОЛУЧИТЬ ГРАЖДАНСТВО РФ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕМУ?

Ребенком признается лицо, не достигшее возраста 18 лет (совершеннолетия) (п. 1 ст. 54 СК РФ).
Ребенок - иностранный гражданин или лицо без гражданства принимается в гражданство РФ в упрощенном порядке при наличии следующих условий (ч. 6 ст. 14 Закона от 31.05.2002 N 62-ФЗ):
- один из родителей ребенка имеет гражданство РФ;
- единственный родитель ребенка имеет гражданство РФ;
- над ребенком установлены опека или попечительство гражданина РФ;
- ребенок помещен под надзор в российскую организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
При этом не требуется соблюдение следующих требований (ч. 6 ст. 14, ч. 1 ст. 13 Закона N 62-ФЗ):
- непрерывное проживание ребенка на территории РФ на основании вида на жительство в течение пяти лет;
- наличие законного источника средств к существованию;
- отказ от имеющегося гражданства иностранного государства;
- подтверждение владения русским языком.
Однако, если ребенок получает гражданство РФ на основании того, что один или оба его родителя являются участниками Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом, условие об отказе от имеющегося гражданства иностранного государства потребуется соблюсти (ч. 7 ст. 14 Закона N 62-ФЗ).

Порядок приема ребенка в гражданство РФ
Порядок приема в гражданство РФ ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, зависит от правового положения родителей и места рождения ребенка.

1. Если один из родителей или единственный родитель ребенка имеет гражданство РФ либо ребенок получает гражданство РФ одновременно с родителями, одним из родителей или единственным родителем
Заявление о приеме в гражданство РФ ребенка подают родитель либо единственный родитель, имеющие гражданство РФ, в территориальный орган МВД России на региональном уровне по месту жительства заявителя либо по месту жительства ребенка. Заявление о приеме в гражданство РФ ребенка одновременно с родителями, одним из родителей либо единственным родителем оформляется на бланке заявления о приеме в гражданство РФ соответственно родителей, одного из родителей либо единственного родителя (п. п. 1, 17 Положения, утв. Указом Президента РФ от 14.11.2002 N 1325; пп. "б" п. 3 Указа Президента РФ от 05.04.2016 N 156; ст. 35 Закона от 03.07.2016 N 305-ФЗ).

1.1. Если ребенок проживает на территории РФ
Если ребенок на момент подачи заявления проживает на территории РФ, вместе с заявлением представляются следующие документы (п. п. 5, 18 Положения):
1) свидетельство о рождении ребенка, а также паспорт ребенка (при наличии);
2) документ, подтверждающий проживание ребенка на территории РФ.

Справка. Документы, подтверждающие проживание ребенка на территории РФ
К документам, подтверждающим проживание ребенка на территории РФ, относятся (п. 18 Положения):
- вид на жительство либо разрешение на временное проживание ребенка;
- вид на жительство либо разрешение на временное проживание одного из родителей или единственного родителя с указанием сведений о ребенке;
- выписка из домовой книги или копия поквартирной карточки;
- копия финансового лицевого счета;
- копия отрывной части бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства в место пребывания;

3) три фотографии размером 3 x 4 см (для ребенка старше 6 лет);
4) письменное согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства РФ.
Согласие другого родителя на приобретение ребенком гражданства РФ в упрощенном порядке не требуется (п. "а" ч. 6 ст. 14 Закона N 62-ФЗ).
Если один из родителей, приобретающий гражданство РФ, является лицом без гражданства, а другой родитель имеет иное гражданство, то потребуется предоставить заявление другого родителя о приеме ребенка в гражданство РФ. Такое заявление составляется в произвольной форме. Подпись родителя на этом заявлении должна быть удостоверена нотариально (п. 18 Положения).

1.2. Если ребенок проживает за пределами РФ
Если ребенок на момент подачи документов проживает за пределами РФ, вместе с заявлением представляются следующие документы (п. п. 5, 19 Положения):
1) свидетельство о рождении ребенка, а также паспорт ребенка (при наличии);
2) документ, удостоверяющий личность и гражданство другого родителя. Необходим при приобретении ребенком гражданства РФ на основании того, что один из родителей ребенка имеет гражданство РФ и имеется согласие другого родителя либо один из родителей, имеющий иное гражданство или являющийся лицом без гражданства, приобретает гражданство РФ;
3) документ, удостоверяющий статус лица без гражданства другого родителя. Необходим при приобретении ребенком гражданства РФ на основании того, что один из родителей ребенка имеет гражданство РФ и имеется согласие другого родителя либо один из родителей, имеющий иное гражданство, приобретает гражданство РФ, а другой родитель является лицом без гражданства;
4) документ, подтверждающий проживание ребенка за пределами РФ;
5) письменное согласие в произвольной форме родителя, не имеющего гражданства РФ, на приобретение ребенком гражданства РФ.

Примечание. Подпись родителя, давшего согласие, удостоверяется нотариально. При наличии соответствующих обстоятельств вместо согласия другого родителя представляется решение суда о признании этого родителя умершим или безвестно отсутствующим либо о лишении его родительских прав, или свидетельство о смерти этого родителя, или заявление, составленное в произвольной форме, об отсутствии у заявителя сведений о месте нахождения этого родителя или документ, подтверждающий, что заявитель является одинокой матерью;

6) письменное согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства РФ;
7) три фотографии размером 3 x 4 см (для ребенка старше 6 лет).
Если один из родителей, приобретающий гражданство РФ, является лицом без гражданства, а другой родитель имеет иное гражданство либо если один из родителей, имеющий иное гражданство, приобретает гражданство РФ, то потребуется предоставить заявление другого родителя о приеме ребенка в гражданство РФ. Такое заявление составляется в произвольной форме. Подпись родителя на этом заявлении нотариально удостоверяется (п. 19 Положения).

2. Если над ребенком установлены опека или попечительство гражданина РФ, или он помещен под надзор в российскую организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или ребенок получает гражданство РФ одновременно с опекуном или попечителем
Заявление о приеме в гражданство РФ ребенка подают опекун или попечитель, имеющие гражданство РФ. Исключение составляют случаи, когда опекун или попечитель назначен органом опеки и попечительства временно по заявлению родителей ребенка, на период, когда по уважительным причинам они не смогут исполнять свои родительские обязанности. Заявление подается в территориальный орган МВД России на региональном уровне по месту жительства опекуна или попечителя либо по месту жительства ребенка (ч. 1 ст. 13 Закона от 24.04.2008 N 48-ФЗ; п. 17 Положения).
Заявление о приеме в гражданство РФ ребенка, над которыми установлены опека или попечительство, одновременно с опекуном или попечителем оформляется на бланке заявления о приеме в гражданство РФ соответственно опекуна или попечителя (п. 17 Положения; п. 2 ст. 35 Закона N 305-ФЗ).
Если ребенок помещен под надзор в российскую организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, заявление о приеме ребенка в гражданство РФ подает руководитель российской организации, в которую помещен ребенок. Исключение составляют случаи, когда родители, усыновители либо опекуны или попечители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка (п. 2 ст. 155.1 СК РФ; п. 17 Положения).
Вместе с заявлением представляются следующие документы (п. п. 5, 20 Положения):
1) свидетельство о рождении ребенка, а также паспорт ребенка (при наличии);
2) документ, подтверждающий проживание ребенка на территории РФ, либо документ, подтверждающий проживание ребенка за пределами РФ.

Справка. Документы, подтверждающие проживание ребенка на территории РФ
К документам, подтверждающим проживание ребенка на территории РФ, относятся (п. 20 Положения):
- вид на жительство либо разрешение на временное проживание ребенка;
- вид на жительство либо разрешение на временное проживание одного из родителей или единственного родителя с указанием сведений о ребенке;
- выписка из домовой книги или копия поквартирной карточки;
- копия финансового лицевого счета;
- копия отрывной части бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства в место пребывания;
- документ, подтверждающий основание помещения ребенка под надзор в российскую организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3) свидетельство об установлении опеки или попечительства;
4) письменное согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства РФ;
5) три фотографии размером 3 x 4 см (для ребенка старше 6 лет).

3. Если ребенок усыновлен (удочерен) супругами, один из которых является гражданином РФ, а другой - иностранным гражданином, независимо от места жительства ребенка
Заявление о приеме в гражданство РФ ребенка, усыновленного (удочеренного) супругами, один из которых является гражданином РФ, а другой - иностранным гражданином, подают оба усыновителя по месту жительства заявителя в территориальный орган МВД России на региональном уровне либо в дипломатическое представительство или консульское учреждение РФ за пределами РФ (п. п. 1, 17 Положения; пп. "б" п. 3 Указа N 156).
Заявление подписывают оба усыновителя. Если один из усыновителей не может присутствовать при подаче заявления в полномочный орган, его подпись на заявлении должна быть удостоверена нотариально.
Вместе с заявлением о приеме в гражданство РФ ребенка вне зависимости от места его жительства (на территории РФ или за ее пределами) предоставляются следующие документы (п. п. 5, 21 Положения):
1) свидетельство о рождении ребенка, а также паспорт ребенка (при наличии);
2) свидетельство об усыновлении;
3) документ, удостоверяющий личность и гражданство другого усыновителя;
4) три фотографии размером 3 x 4 см (для ребенка старше 6 лет);
5) письменное согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства РФ.

Порядок уплаты госпошлины или консульского сбора
К заявлению о принятии ребенка в гражданство РФ необходимо приложить квитанцию об уплате госпошлины или консульского сбора (п. 5 Положения).
Госпошлина за прием в гражданство РФ составляет 3500 руб. и в ряде случаев уплачивается с учетом следующих особенностей (пп. 25 п. 1 ст. 333.28, п. п. 2, 3 ст. 333.29 НК РФ):
- при приеме в гражданство РФ граждан, имевших гражданство СССР, проживавших и проживающих в государствах, входивших в состав СССР, но не получивших гражданства этих государств и остающихся в результате этого лицами без гражданства, госпошлина не уплачивается. Если гражданин в заявлении о приеме в гражданство РФ одновременно просит принять в гражданство РФ своих несовершеннолетних детей, подопечных, госпошлина уплачивается в размере 3500 руб. как за рассмотрение одного заявления;
- при приеме в гражданство РФ детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, госпошлина не уплачивается.

Требования к оформлению документов
Во всех указанных случаях получения гражданства РФ ребенком предъявляются следующие требования к документам (п. п. 5, 7 Положения):
1. Заявление составляется на русском языке.
2. Все представляемые вместе с заявлением документы, выполненные не на русском языке, должны быть переведены на русский язык. Верность перевода либо подлинность подписи переводчика должны быть удостоверены нотариально.
3. Документы, выданные компетентным органом иностранного государства, должны быть легализованы либо на них должен быть проставлен апостиль, если такие документы не признаются в Российской Федерации в соответствии с международным договором.
4. Подлинность подписи ребенка на согласии ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на приобретение гражданства РФ удостоверяется нотариально либо подписью должностного лица и печатью полномочного органа в присутствии ребенка (ч. 2 ст. 9, ч. 2 ст. 41.3 Закона N 62-ФЗ).



КАК УВОЛИТЬ РАБОТНИКА ВО ВРЕМЯ ИСПЫТАТЕЛЬНОГО СРОКА

1. Удовлетворительный результат испытания 
2. Как оформить увольнение по собственному желанию в период испытательного срока 
3. Как уволить работника, не прошедшего испытательный срок 
3.1. Как уведомить работника об увольнении при неудовлетворительном результате испытания 
3.2. Как оформить приказ о расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания и составить записку-расчет? 
3.3. Как заполнить трудовую книжку и личную карточку работника при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания?
3.4. Какие выплаты должен произвести работодатель при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания? 
3.5. Какие документы, связанные с работой, выдаются работнику при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания? 
3.6. Как направить в военкомат сведения об уволенном работнике, подлежащем воинскому учету, при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания? 

Результатами испытания при приеме на работу могут стать следующие.

	Результат испытания
	Действия работника
	Действия работодателя

	Удовлетворительный
	-
	-

	Работник решил, что предложенная работа ему не подходит
	Подается заявление об увольнении по собственному желанию (ст. 80 ТК РФ)
	Оформляются документы для расторжения трудовых отношений по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ

	Неудовлетворительный
	-
	Оформляются документы для расторжения трудовых отношений по ч. 1 ст. 71 ТК РФ



[bookmark: P27]1. Удовлетворительный результат испытания

Успешное прохождение работником испытания документально фиксировать не требуется, поскольку это не предусмотрено ст. 71 ТК РФ. Работник продолжает работу на таких же условиях, как и при приеме, за одним исключением - последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях (ч. 3 ст. 71 ТК РФ).

[bookmark: P31]2. Как оформить увольнение по собственному желанию в период испытательного срока

В период испытания работник может прийти к выводу, что предложенная работа ему не подходит. В таком случае он вправе уволиться по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). На практике предупреждение составляется в виде заявления, которое работник пишет в произвольной форме.
На основании заявления трудовой договор с работником расторгается по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

[bookmark: P39]3. Как уволить работника, не прошедшего испытательный срок

При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником (ч. 1 ст. 71 ТК РФ).

Важно! Нельзя уволить работника из-за неудовлетворительного результата испытания в периоды временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 ТК РФ).

Если работник скрыл факт своей временной нетрудоспособности, то его увольнение в этот период по ч. 1 ст. 71 ТК РФ может быть признано законным.
Чтобы правильно прекратить трудовые отношения с работником, рекомендуем работодателю действовать следующим образом.
1. Проверьте, соответствовал ли порядок установления испытания при приеме на работу трудовому законодательству? Подробнее об этом см. п. п. 2, 3 настоящего материала.
2. Предупредите работника в письменной форме о намерении расторгнуть с ним трудовой договор в связи с неудовлетворительным результатом испытания. Подробнее об этом см. п. 3.1 настоящего материала.
3. Издайте приказ о расторжении трудового договора с работником и составьте записку-расчет. Подробнее об этом см. п. 3.2 настоящего материала.
4. Внесите запись о расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания в трудовую книжку и личную карточку работника. Выдайте трудовую книжку работнику. Подробнее об этом см. п. 3.3 настоящего материала.
5. Произведите все выплаты, полагающиеся работнику при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания. Подробнее об этом см. п. 3.4 настоящего материала.
6. Направьте в военкомат сведения об уволенном работнике, если он подлежит воинскому учету. 

[bookmark: P56]3.1. Как уведомить работника об увольнении при неудовлетворительном результате испытания

Уведомление работника о предстоящем увольнении является одним из обязательных элементов процедуры расторжения трудового договора по ч. 1 ст. 71 ТК РФ. Несоблюдение этого требования является грубым нарушением установленного порядка увольнения. В таком случае суд может признать увольнение незаконным и восстановить работника на работе.

Чтобы соблюсти порядок, рекомендуем действовать следующим образом.
Во-первых, составьте в письменной форме уведомление о предстоящем расторжении трудового договора. Укажите в нем причины, по которым работник признан не выдержавшим испытание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ).

Если работник обжалует увольнение, то указанные в уведомлении причины будут тщательно изучаться в ходе судебного разбирательства. Поэтому важно, чтобы причины, свидетельствующие о неудовлетворительном результате испытания, были документально подтверждены (докладными записками руководителей, актами о выпуске бракованной продукции, о невыполнении норм выработки, письменными жалобами клиентов, контрагентов, объяснительными записками работника и др.).
При отсутствии документов, подтверждающих неудовлетворительные результаты испытания, работник может быть восстановлен на работе.


Во-вторых, вручите работнику уведомление не позднее трех дней до даты расторжения с ним трудового договора (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). Несоблюдение этих сроков является основанием для признания увольнения незаконным.
Ситуация из практики. Можно ли направить уведомление о расторжении трудового договора не выдержавшему испытание работнику по электронной почте с подтверждением о прочтении?
Трудовым кодексом РФ установлена письменная форма уведомления о расторжении трудового договора с работником, не выдержавшим испытание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). Законом не предоставлена возможность такого уведомления в электронной форме, поэтому она является недопустимой.

Ситуация из практики. Может ли ознакомление работника с приказом об увольнении за три дня до расторжения трудового договора являться надлежащим предупреждением о неудовлетворительном результате испытания?
В данной ситуации не рекомендуется ограничиваться ознакомлением с приказом о расторжении трудового договора. Письменная форма предупреждения предполагает составление отдельного документа - предупреждения, уведомления. Как показывает судебная практика, отсутствие отдельного письменного предупреждения трактуется в качестве нарушения процедуры увольнения, установленной ст. 71 ТК РФ, что может повлечь восстановление работника на работе (Определение Пермского краевого суда от 12.03.2012 по делу N 33-2259).


[bookmark: P81]3.2. Как оформить приказ о расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания и составить записку-расчет?

Увольнение работника оформляется приказом по унифицированной форме N Т-8 (ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ, Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1).
Заполнение отдельных строк такого приказа имеет свои особенности.
1. "Дата составления".
Приказ должен быть издан не позднее последнего дня испытания (ч. 1 ст. 71 ТК РФ).
Увольнение работника по истечении испытательного срока, даже если он был предупрежден в период испытания, следует считать незаконным (Определение Санкт-Петербургского городского суда от 21.08.2012 N 33-11868/12).
2. "Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)".
Нужно привести формулировку из ч. 1 ст. 71 ТК РФ (п. 4 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
3. "Основание (документ, номер и дата)".
В строку следует вписать:
- пункт трудового договора с условием об испытании;
- реквизиты уведомления о расторжении трудового договора с указанием причин, свидетельствующих о неудовлетворительном результате испытания;
- даты, номера иных документов (докладных записок, актов, объяснительных).
Это будет подтверждением того, что приказ издан обоснованно.
Работника нужно ознакомить с приказом под подпись, а если он отказывается, то сделать об этом запись на приказе (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ).
Помимо приказа необходимо составить записку-расчет по унифицированной форме N Т-61. Она нужна для учета и расчета причитающейся работнику зарплаты (Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1).

[bookmark: P102]3.3. Как заполнить трудовую книжку и личную карточку работника при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания?

Трудовая книжка
В нее нужно внести запись о расторжении трудового договора со ссылкой на ч. 1 ст. 71 ТК РФ (ч. 5 ст. 84.1 ТК РФ, п. 15 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, п. 5.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69).
После этого все записи, внесенные в трудовую книжку за время работы у данного работодателя, заверяются:
- подписью увольняемого работника;
- подписью работника, ответственного за ведение трудовых книжек;
- печатью работодателя.
Это предусмотрено п. 35 вышеуказанных Правил ведения и хранения трудовых книжек.

Личная карточка
В разд. XI унифицированной формы N Т-2 вносится основание увольнения со ссылкой на ч. 1 ст. 71 ТК РФ.
В последний день работы работодатель обязан выдать трудовую книжку (ч. 3, 4 ст. 84.1 ТК РФ), а работник должен расписаться в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (п. 41 указанных Правил).
[bookmark: P120]3.4. Какие выплаты должен произвести работодатель при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания?

В последний день работы с работником нужно произвести расчет (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ), т.е. выплатить ему компенсацию за неиспользованные дни отпуска (ч. 1 ст. 127 ТК РФ) и заработную плату за отработанное время. При этом выходное пособие не выплачивается (ч. 2 ст. 71 ТК РФ), если иное не предусмотрено условиями коллективного или трудового договора (ч. 4 ст. 178 ТК РФ).

[bookmark: P124]3.5. Какие документы, связанные с работой, выдаются работнику при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания?

Если работник в день увольнения представит заявление о выдаче заверенных копий документов, связанных с работой, то работодатель будет обязан выполнить это требование (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ).
Для заверения копии документа ниже реквизита "Подпись" нужно проставить:
- надпись "Верно";
- должность, подпись и расшифровку подписи (инициалы, фамилию) лица, заверившего копию;
- дату заверения;
- печать работодателя.
Это предусмотрено п. 3.26 ГОСТ Р 6.30-2003 (утв. Постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 N 65-ст).
Не требуется заявления работника для получения в последний день работы справки о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы. Работодатель обязан ее выдать в силу п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ.
Форма справки и Порядок ее выдачи утверждены Приказом Минтруда России от 30.04.2013 N 182н.


[bookmark: P139]3.6. Как направить в военкомат сведения об уволенном работнике, подлежащем воинскому учету, при расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания?

При увольнении работника, подлежащего воинскому учету, работодатель обязан в течение двух недель направить в военкомат сведения по форме, предусмотренной Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, утвержденными Генштабом Вооруженных Сил РФ (пп. "а" п. 29 Рекомендаций).

Если руководитель организации или работник, ответственный за военно-учетную работу, не направит сведения, это может привести к наложению административного штрафа: от 300 до 1000 руб. (ч. 3 ст. 21.4 КоАП РФ).

ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЗАКОННОГО УСТАНОВЛЕНИЯ ИСПЫТАНИЯ
И (ИЛИ) НЕЗАКОННОГО УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА,
НЕ ВЫДЕРЖАВШЕГО ИСПЫТАНИЕ

Неблагоприятные последствия для работодателя могут возникнуть, если он незаконно установит испытание при приеме на работу либо незаконно уволит работника по ч. 1 ст. 71 ТК РФ.
Такие нарушения выявляются в следующих случаях:
- при проведении надзорных и контрольных мероприятий государственными органами, например ГИТ (ч. 1 ст. 354, ст. 356 ТК РФ, п. п. 1, 4, 5 Положения о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 N 324);
- при обращении работника в комиссию по трудовым спорам или суд (ст. ст. 382, 391 ТК РФ).
За нарушения работодателю грозит административная ответственность.

	Вид наказания
	В отношении кого применяется
	Размер наказания (срок ограничения)
	Норма

	Штраф
	Организация (юридическое лицо)
	От 30 000 до 50 000 руб.
	Часть 1 ст. 5.27 КоАП РФ

	
	Должностное лицо
	От 1000 до 5000 руб.
	

	
	Индивидуальный предприниматель
	От 1000 до 5000 руб.
	

	Предупреждение
	Должностное лицо
	-
	

	Штраф
	Организация (юридическое лицо)
	От 50 000 до 70 000 руб.
	Часть 2 ст. 5.27 КоАП РФ

	
	Должностное лицо
	От 10 000 до 20 000 руб.
	

	
	Индивидуальный предприниматель
	От 10 000 до 20 000 руб.
	

	Дисквалификация
	Должностное лицо
	От одного года до трех лет
	



Признание увольнения работника по ч. 1 ст. 71 ТК РФ незаконным может повлечь:
- восстановление работника на прежней работе (ч. 1 ст. 394 ТК РФ);
- выплату среднего заработка за все время вынужденного прогула (ч. 2 ст. 394 ТК РФ);
- возмещение морального вреда в виде денежной компенсации (ч. 9 ст. 394 ТК РФ);
- другие выплаты в пользу работника, например оплату услуг представителя в судебном заседании (ч. 1 ст. 100 ГПК РФ).
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ПРОГУЛ. НА ЧЕМ СПОТЫКАЮТСЯ РАБОТОДАТЕЛИ?

Увольнение за прогул (пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) всегда было конфликтным основанием расторжения трудового договора. Работники считают, что работодатель всячески нарушает их права - то причину отсутствия посчитал неуважительной, то процедуру не выполнил. Отметим, что сейчас работодатели стали гораздо грамотнее в вопросах увольнения за дисциплинарные проступки - некоторое время назад большинство споров работники выигрывали, а теперь уже нет. Почему же суды все-таки могут встать на сторону работников?

Пару слов о прогуле

Согласно пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).
Пленум ВС РФ в Постановлении от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" указывал, что увольнение по этому основанию может быть также произведено:
- за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения (ст. 80 ТК РФ);
- за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора либо до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении договора (ст. ст. 79, 80, 280, 292, 296 ТК РФ);
- за самовольное использование дней отгулов, а также за самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный).

К сведению. Не является прогулом использование работником дней отдыха в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в их предоставлении и время использования работником таких дней не зависело от усмотрения работодателя (например, отказ работнику, являющемуся донором, в предоставлении в соответствии с ч. 4 ст. 186 ТК РФ дня отдыха непосредственно после каждого дня сдачи крови и ее компонентов).

Отметим, что невыход на работу при переводе, совершенном с соблюдением закона, также признается прогулом.
Увольнение работника за прогул является мерой дисциплинарной ответственности, о чем сказано в ч. 2 ст. 193 ТК РФ. Поэтому работодателю необходимо соблюдать процедуру применения дисциплинарного наказания (ст. ст. 192, 193 ТК РФ):

┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 1 │                   Зафиксировать факт прогула                   │
└─────────┴───────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \│/
┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 2 │Запросить объяснение у работника - узнать причину его отсутствия│
└─────────┴───────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \│/
┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 3 │            Оценить уважительность причины отсутствия           │
└─────────┴───────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \│/
┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 4 │              Учесть тяжесть совершенного проступка             │
└─────────┴───────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \│/
┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 5 │Проверить, нет ли ограничений на увольнение (отпуск, больничный,│
│         │                       беременность и пр.)                      │
└─────────┴───────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \│/
┌─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│  Этап 6 │ Применить взыскание в пределах установленного Трудовым кодексом│
│         │                              срока                             │
└─────────┴────────────────────────────────────────────────────────────────┘

На каждом этапе возможны различные ошибки. Рассмотрим, что же работодатели делают не так.

Первая проблема

Довольно часто спорная ситуация складывается, когда работодатель определяет длительность отсутствия сотрудника на рабочем месте. Почему возникают трудности? Потому что согласно трудовому законодательству прогулом считается отсутствие работника более четырех часов. Следовательно, если его не будет на работе ровно четыре часа, увольнение по пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ окажется невозможным (Постановление Президиума Ростовского областного суда от 07.05.2015 N 44Г-22/2015).
Конечно же, неоднозначно решается вопрос и с обеденным перерывом, когда работник отсутствует, например, два часа до и три после: судьи тоже не могут определиться, засчитывать перерыв для отдыха и питания во время прогула или нет.
Мнение 1. Одни суды считают, что обеденный перерыв нужно вычесть из времени отсутствия на работе и если время отсутствия до него и после превысит четыре часа, можно инициировать увольнение. Свое мнение они обосновывают ст. 108 ТК РФ, согласно которой обеденный перерыв не является рабочим временем и работник вправе его использовать по своему усмотрению, например выйти за территорию организации (Апелляционные определения Ставропольского краевого суда от 10.02.2015 по делу N 33-919/2015, Санкт-Петербургского городского суда от 13.05.2015 N 33-7416/2015 по делу N 2-385/2015).
Мнение 2. Другие суды считают, что перерыв для отдыха и питания включается во время отсутствия на рабочем месте, иначе уволить сотрудника за прогул практически невозможно, ведь рабочий день обедом делится на две части по четыре часа (Кассационное определение Московского городского суда от 25.12.2014 N 4г/2-13422/14).
Полагаем, что если в вашем учреждении случился именно такой прогул, будьте осторожны и примите решение с учетом тяжести проступка и предшествующего поведения сотрудника.

Вторая проблема

Следующее, на что работодателю необходимо обратить внимание, - причины, на которые ссылается работник, объясняя свое отсутствие. Довольно часто они оцениваются очень субъективно с учетом личных предпочтений. Однако это не совсем верный подход.
Начнем с наиболее частой причины - плохое самочувствие работника. Не секрет, что здоровье иногда подводит и мы даже идем к врачу, но не всегда нам открывают больничный. Как же быть работодателю, если работник написал в объяснительной, что был на приеме у врача, но больничный ему не выдали?
Здесь тоже не все так просто.
Мнение 1. С одной стороны, если сотрудник в доказательство своего посещения врача сможет представить выписку из карты амбулаторного больного или справку от врача, то он подтвердит факт обращения к врачу за помощью, ведь юридически значимым обстоятельством является состояние здоровья, из-за которого сотрудник не вышел на работу, а названные документы первичного осмотра или медицинская справка являются надлежащим доказательством уважительности причины его отсутствия (Апелляционное определение ВС Республики Татарстан от 15.05.2014 по делу N 33-6332/2014).
И действительно, ведь работник, во-первых, может отказаться от листка нетрудоспособности, во-вторых, бывают состояния, не требующие нахождения дома, например повышение давления. В этом случае пациенту оказывают помощь и отпускают.
Мнение 2. С другой стороны, некоторые суды считают, что представление справки от врача при отсутствии иных доказательств нетрудоспособности работника не подтверждает уважительность причины его отсутствия на рабочем месте.
Например, Московский городской суд в Определении от 06.10.2014 N 4г/7-10053/14, отказывая в восстановлении на работе, указал, что лечение на дому не может быть признано надлежащим основанием для освобождения от работы, если листок нетрудоспособности отсутствует. А Пермский краевой суд в Определении от 14.05.2014 по делу N 33-4145 посчитал увольнение за прогул правомерным, указав, что вопрос об уважительности причин отсутствия на работе, если работник не оформил листок нетрудоспособности, решается работодателем с учетом совокупности обстоятельств. Справка от врача при отсутствии иных доказательств, подтверждающих плохое самочувствие работницы, не свидетельствует об уважительности причины ее отсутствия на работе.
Необходимость присутствия в различных государственных органах не всегда расценивается как уважительная причина для отсутствия на работе. Но ведь госорганы не всегда работают по выходным дням, и если у работника, например, есть повестка в суд, то отсутствие в связи с этим на работе не может быть расценено как прогул. Вместе с тем решения судов не так категоричны.
Суть дела. Сотрудник отсутствовал на рабочем месте, потому что находился на приеме у руководителя Государственной инспекции труда. Работодатель посчитал это неуважительной причиной отсутствия - работник решал свои личные проблемы. Он был уволен за прогул.
Позиция суда. Суд встал на сторону работодателя, указав, что нахождение работника на приеме у руководителя ГИТ не является уважительной причиной отсутствия на рабочем месте, поскольку в инспекцию его официально никто не вызывал, не уполномочивал там представлять интересы коллектива. Более того, работник заблаговременно и официально не поставил в известность работодателя о предстоящем отсутствии, доказательств того, что руководитель препятствовал посещению инспекции, не представил. Поэтому в удовлетворении требований работника о восстановлении на работе отказано (Апелляционное определение Саратовского областного суда от 26.07.2012 по делу N 33-4224/2012).
Вызов в суд и отсутствие на работе в связи с этим работодатели довольно часто считают неуважительной причиной. Суды, рассматривая споры о восстановлении уволенных за прогул, учитывают не только сам факт вызова в судебное разбирательство, но и то, в качестве кого был вызван работник. Например, ГБУЗ уволило сотрудника, вызванного в суд повесткой. Суд подтвердил правильность действий ГБУЗ, поскольку сотрудник находился в судебном заседании по гражданскому делу в качестве представителя стороны процесса (институт представительства в гражданском процессе носит добровольный характер) и не принимал участие в суде как сторона по делу либо свидетель, явка которых в судебное заседание обязательна (Апелляционное определение Брянского областного суда от 02.06.2015). А вот Апелляционным определением Хабаровского краевого суда от 13.08.2014 по делу N 33-4549/2014 увольнение за прогул работницы, вызванной повесткой в отдел полиции для дачи показаний, было признано незаконным, поскольку она исполняла государственную обязанность - причина отсутствия уважительная.
Можно ли уволить за прогул сотрудника, который отсутствовал на работе из-за проведения аварийных работ в его квартире?
Полагаем, что увольнение по пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в данном случае может быть признано незаконным, если сотрудник является собственником квартиры, в которой проводились работы. Это связано с тем, что положениями жилищного законодательства присутствие собственника квартиры необходимо для обеспечения доступа аварийных служб к поврежденным коммуникациям. Отметим, что в 2011 г. Алтайский краевой суд рассматривал дело с аналогичными обстоятельствами и, восстанавливая работницу ФГОУ в прежней должности, указал, что в условиях аварийной ситуации, связанной с подачей в дом тепла в отопительный сезон, работница была обязана обеспечить доступ в свою квартиру для проведения ремонтных работ, следовательно, отсутствие ее на рабочем месте было обусловлено уважительными причинами (Определение от 17.08.2011 по делу N 33-7208/11).

Третья проблема

Иногда работодатели игнорируют просьбы сотрудников о предоставлении им отгулов, например за сверхурочные работы. Или отказывают в ежегодном отпуске в соответствии с утвержденным графиком. Работники, в свою очередь, не всегда хорошо знают нормы трудового законодательства и могут использовать тот или иной вид отдыха самовольно, считая, что заработали его.
Действительно, в Постановлении N 2 в качестве одной из причин, по которым работник может быть уволен за прогул, названо самовольное использование дней отгулов или отпуска. Однако ситуации бывают разные.
Отпуск с последующим увольнением. Если работник написал заявление на такой отпуск, а работодатель не согласен на это, уход работника в отпуск с последующим увольнением может быть расценен как прогул. Статья 127 ТК РФ говорит о праве работодателя предоставить работнику отпуск с последующим увольнением, но не об обязанности (Апелляционное определение Московского городского суда от 26.02.2016 по делу N 33-6821/2016).
Предоставление "донорских" дней. Здесь вопросы чаще всего возникают у работников, которые трудятся по сменному графику: они считают, что могут отдыхать всю смену целиком, даже если часть смены пришлась уже на следующий после дня отдыха день. Однако это не так. Ивановский областной суд в Определении от 27.08.2014 по делу N 33-1904 указывал, что в ст. 186 ТК РФ речь идет о предоставлении работнику оплачиваемых дней отдыха, а не смен. Законодатель исходил из того, что при любом режиме рабочего времени донору предоставляется дополнительный день отдыха за сдачу крови, то есть полностью свободные от работы сутки от 00.00 одного дня до 00.00 следующего дня. Продолжительность рабочей смены значения не имеет. Соответственно, если работник после сдачи крови находился в отгуле, но часть смены его перешла на следующий день, невыход на работу на эту часть может быть расценен как прогул.
Неоплачиваемый отпуск. В силу ч. 1 ст. 128 ТК РФ отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании соглашения работника и работодателя. Если такой отпуск был использован без согласия работодателя, у последнего есть основания для увольнения работника за прогул (Апелляционное определение Сахалинского областного суда от 11.06.2015 по делу N 33-1197/2015).
Но есть категории работников, которым работодатель не вправе отказать в предоставлении неоплачиваемого отпуска (работающие пенсионеры, инвалиды), а также случаи рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и пр. И вот если при этом работник использует отпуск, даже без согласия работодателя, то увольнение за прогул точно признают незаконным. Суды считают, что время использования и продолжительность такого отпуска не зависят от усмотрения работодателя и определяются работником в пределах, установленных законом, следовательно, отсутствие в этот период не может быть расценено как прогул (см., например, Апелляционное определение Волгоградского областного суда от 16.01.2013 по делу N 33-302/2013).

К сведению. Если работник скрыл льготу, на основании которой ему полагается неоплачиваемый отпуск, и самовольно использовал его, скорее всего, это расценят как злоупотребление правом - тогда увольнение за прогул может быть признано законным. Работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, наступившие из-за недобросовестных действий работника (п. 27 Постановления N 2).

Использование отгулов. Скажем сразу, что в силу ст. ст. 152, 153 ТК РФ предоставление дополнительного дня отдыха (отгула) за ранее отработанное время и в иных случаях, установленных Трудовым кодексом, осуществляется по соглашению между работником и работодателем. Значит, если работодатель не согласен на использование работником отгула в конкретный день, нужно согласовать иную дату. Ну а если работник все-таки не вышел на работу, то он однозначно совершает прогул.

Обратите внимание! Отсутствие на работе не может считаться прогулом, если работник находился в отгуле с устного разрешения непосредственного руководителя и именно такая форма предоставления дней отдыха сложилась на практике в организации (Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 02.03.2016 по делу N 33-2565/2016).

Четвертая проблема

Восстановление в прежней должности также может привести к спорам. Оно и понятно: достаточно часто работодатели издают приказ о восстановлении сотрудника на основании судебного решения, а сотрудника об этом не извещают. Получается, что после издания приказа некоторое количество дней восстановленный сотрудник отсутствовал на работе, а значит, его можно уволить за прогул. Но не все так просто.
Мнение 1. Увольнение в данной ситуации неправомерно, ведь невыход на работу, если сотрудник не знал об издании приказа о восстановлении, вызван уважительной причиной и прогулом не является. Такой точки зрения придерживаются многие суды. Они указывают, что обязанность работодателя известить работника об отмене приказа об увольнении наступает одновременно с изданием данного приказа - это неотъемлемая часть процесса восстановления на работе. Отсутствие на работе до момента уведомления о восстановлении не может расцениваться как прогул (Определения Московского городского суда от 26.01.2016 по делу N 33-2128/2016, от 13.05.2015 N 4г/4-3562/15).
Мнение 2. Увольнение в указанной ситуации правомерно. Суды считают, что выход на работу после вынесения решения о восстановлении - обязанность сотрудника, то есть он обязан потребовать допустить его к выполнению прежних должностных обязанностей. Если же сотрудник ждал, когда о допуске к работе его известит работодатель, или обратился в службу судебных приставов, отсутствие на работе может быть признано прогулом (Апелляционное определение ВС Республики Бурятия от 17.10.2012 по делу N 33-2746).
Поскольку единого мнения у судов нет, рекомендуем после восстановления сотрудника как можно скорее ознакомить его с соответствующим приказом, зафиксировав дату, и предпринимать шаги по увольнению за прогул лишь после того, как он не выйдет на работу в ближайший после уведомления рабочий день.

Проблема пятая

Нарушение процедуры применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения является достаточно распространенной ошибкой работодателей, хотя гораздо реже встречается, чем предыдущие затруднения. Напомним, что по факту прогула работодатель обязан запросить объяснения причин отсутствия работника, оценить его предшествующее поведение и отношение к труду и лишь потом принимать решение о мере наказания.
Многие работодатели запрашивают объяснения, но не ждут два дня, гарантированные работнику ст. 193 ТК РФ, - а это ошибка. Суды говорят, что законодательно работнику предоставлено право в течение двух рабочих дней со дня затребования объяснения представить его в письменном виде либо отказаться от объяснения вовсе. Поэтому увольнение может быть произведено только после получения объяснения либо после непредставления работником такого объяснения по истечении двух рабочих дней со дня истребования.
Если же вопрос о применении к работнику дисциплинарного взыскания решается до истечения двух рабочих дней, то порядок применения взыскания в виде увольнения считается нарушенным, а увольнение - незаконным (Апелляционное определение Ростовского областного суда от 10.03.2016 по делу N 33-3565/2016).

К сведению. Если работник отказывается давать объяснения причин отсутствия, работодатель может составить акт, фиксирующий такой отказ, в день затребования объяснений. При этом применение дисциплинарного взыскания в день отказа не противоречит ТК РФ и прав работника не нарушает: возможность наложения дисциплинарного взыскания по истечении двух дней предусмотрена на случай, если работник не отказался от дачи объяснений (Апелляционное определение Ростовского областного суда от 18.01.2016 по делу N 33-331/2016).

Те работодатели, которые совсем не запрашивают объяснения причин отсутствия работника, однозначно признаются нарушившими трудовое законодательство и увольнение работника по пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ суд посчитает незаконным, даже если причина, по которой отсутствовал работник, была неуважительной (Апелляционное определение ВС Республики Саха (Якутия) от 27.01.2016 по делу N 33-436/2016).

* * *

Как видим, практика рассмотрения споров об увольнении по пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ достаточно обширна. Как она показывает, основными ошибками работодателей при квалификации отсутствия сотрудника как прогула являются:
- неверное определение длительности отсутствия на работе;
- субъективная оценка причин отсутствия;
- нарушение срока на представление объяснений;
- отказ в отпуске, гарантированном законодательством.
Но даже в одинаковых, казалось бы, ситуациях суды могут принять совершенно разные решения. Поскольку увольнение за прогул так и остается одним из наиболее спорных, рекомендуем не надеяться на русский "авось", а запасаться фактами, подтверждающими соблюдение трудового законодательства работодателем и нарушение трудовой дисциплины без уважительных причин работником.

Т.В.Шадрина
Эксперт журнала"Отдел кадров
 государственного
(муниципального) учреждения"
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КАК УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ВРЕМЕННОЕ ОГРАНИЧЕНИЕ (ЗАПРЕТ)
НА ВЫЕЗД ДОЛЖНИКОВ ЗА ГРАНИЦУ?

Право российского гражданина на выезд из РФ в определенных случаях может быть временно ограничено. Это ограничение является основанием для отказа гражданину в пропуске через государственную границу РФ (п. п. 33, 34 Административного регламента, утв. Приказом ФСБ России от 08.11.2012 N 562).
Основаниями для ограничения выезда российского гражданина за границу, в частности, являются (пп. 5, 8 ст. 15 Закона от 15.08.1996 N 114-ФЗ):
- уклонение гражданина от исполнения обязательств, наложенных судом, - до исполнения указанных обязательств либо до достижения согласия сторонами;
- признание гражданина банкротом - до вынесения судом определения о завершении или прекращении производства по делу о банкротстве (в том числе в результате утверждения судом мирового соглашения).
Закрытие границы для должников является одним из наиболее действенных способов их понуждения к погашению задолженности.
Временное ограничение на выезд должника за границу может быть наложено при одновременном соблюдении следующих условий (ч. 1 ст. 67 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ; п. п. 47, 48 Постановления Пленума ВС РФ от 17.11.2015 N 50):
1) в отношении гражданина возбуждено исполнительное производство;
2) в исполнительном документе содержатся требования неимущественного характера либо имущественного характера с суммой задолженности более 10 тыс. руб. При этом задолженность может складывается из нескольких неисполненных имущественных требований, каждое из которых в отдельности не превышает эту сумму;
3) должник без уважительных причин пропустил сроки для добровольного исполнения.
Это могут быть долг за услуги ЖКХ, неоплаченные штрафы, просрочка по кредиту и т.д.

Примечание. Срок для добровольного исполнения составляет пять дней со дня получения должником постановления о возбуждении исполнительного производства, если иное не установлено законом (ч. 12 ст. 30 Закона N 229-ФЗ).

Установление временного ограничения на выезд судебным приставом-исполнителем
Если должник не исполнил требования исполнительных документов, выданных на основании судебного акта или являющихся судебными актами, временное ограничение на его выезд за границу устанавливается постановлением судебного пристава-исполнителя по его собственной инициативе либо по заявлению взыскателя. Указанное постановление утверждается старшим судебным приставом или его заместителем (п. 15 ч. 1 ст. 64, ч. 1 - 3 ст. 67 Закона N 229-ФЗ; п. 46 Постановления Пленума ВС РФ N 50).
Копии постановления о временном ограничении на выезд должника из РФ направляются (ч. 3 ст. 67 Закона N 229-ФЗ; п. 3 Порядка взаимодействия, утв. Приказом ФССП России и ФСБ России от 10.04.2009 N 100/157; Письмо ФССП России от 26.10.2009 N 12/01-17258-СВС):
- должнику - как по месту его регистрации, так и по месту фактического проживания, а также по адресу, указанному в исполнительном документе;
- в орган государственной власти, уполномоченный на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции (в настоящее время - МВД России);
- в Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России.
Постановление выносится приставом-исполнителем сроком до шести месяцев. Истечение шестимесячного срока с момента вынесения постановления означает отмену ограничения на выезд должника. Дополнительного уведомления об отмене ограничения в данном случае не требуется. Однако если должник не исполнил требования исполнительного документа по истечении указанного срока (за исключением случаев отмены данного ограничения в судебном порядке либо в рамках прекращенного исполнительного производства), действие постановления пролонгируется путем вынесения нового постановления о временном ограничении должника на выезд (Приложение N 54, утв. Приказом ФССП России от 11.07.2012 N 318).
Должник может узнать о наличии в отношении него исполнительных производств также на сайте ФССП России в разделе "Банк данных исполнительных производств" либо непосредственно в отделении ФССП России. После этого он вправе ознакомиться с материалами исполнительного производства или получить разъяснения судебного пристава-исполнителя, который ведет это производство (ч. 1 ст. 12 Закона от 21.07.1997 N 118-ФЗ).

Установление временного ограничения судом
Если исполнительное производство возбуждено на основании исполнительного документа, который не является судебным актом или выдан не на основании судебного акта, взыскатель или судебный пристав-исполнитель могут обратиться в суд с заявлением об установлении для должника временного ограничения на выезд из РФ (ч. 4 ст. 67 Закона N 229-ФЗ). Под такими исполнительными документами подразумеваются в том числе нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов и удостоверения трудовых комиссий (ч. 1 ст. 12 Закона N 229-ФЗ).
В этом случае срок действия временного ограничения на выезд должника из РФ по общему правилу устанавливается судом с учетом конкретных обстоятельств дела, но не более срока, указанного заявителем (п. 49 Постановления Пленума ВС РФ N 50).
Рассматривая данный вопрос, суд устанавливает факт неисполнения требований, содержащихся в исполнительном документе, и наличие уважительных причин, не позволивших эти требования исполнить. Одновременно суд устанавливает соразмерность временного ограничения выезда из РФ требованиям, содержащимся в исполнительном документе (Вопрос 1 Обзора судебной практики Верховного Суда РФ за I квартал 2013 г., утв. Президиумом ВС РФ 03.07.2013).
При этом должник должен быть привлечен к участию в деле в качестве заинтересованного лица, поскольку ограничение на выезд затрагивает его конституционное право на свободу передвижения (ст. 27 Конституции РФ; Вопрос 1 Обзора).

КАК ВЛИЯЮТ НЕУПЛАЧЕННЫЕ ШТРАФЫ ГИБДД НА ВЫЕЗД ЗА ГРАНИЦУ?

Управление ГИБДД России и Федеральная служба судебных приставов России разработали совместную программу по выявлению всех неуплаченных штрафов, которые были наложены за нарушения правил дорожного движения.
Граждане могут узнавать о своих штрафах на сайте ГИБДД МВД России, где также имеется возможность для их уплаты через платежные интернет-системы.
Кроме того, информация о штрафах доступна на Едином портале государственных услуг (функций), причем зарегистрированные пользователи могут получать ее через SMS-сообщения. В дальнейшем информация об уплате штрафов поступает в подразделения ГИБДД, где отмечается в базе данных.

Примечание. После вынесения постановления у правонарушителя имеется 10 дней для его обжалования, после чего 60 дней для уплаты штрафа. При этом по ряду правонарушений рекомендуется уплатить штраф в течение 20 дней со дня вынесения постановления о наложении штрафа, чтобы его размер мог быть уменьшен в два раза (п. 1 ст. 31.1, ч. 1 ст. 30.3, ч. 1, 1.3 ст. 32.2 КоАП РФ).

При неуплате штрафа в предусмотренный законом срок постановление направляется в службу судебных приставов для принудительного взыскания штрафа. На основании указанного постановления судебный пристав возбуждает исполнительное производство и принимает меры для взыскания задолженности.
Если обязанность по уплате штрафов без уважительных причин не исполнена должником в установленный для добровольного исполнения срок, а также при условии, что сумма не уплаченных должником штрафов превышает 10 000 руб., судебный пристав вправе вынести постановление о временном ограничении на выезд должника из РФ (п. 1 ст. 67 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ).
Копии постановления о временном ограничении прав должника на выезд из РФ направляются судебным приставом должнику, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции (в настоящее время - МВД России), и в пограничные органы (п. 3 ст. 67 Закона N 229-ФЗ).
Документы направляются приставами должникам по известным им адресам, в частности по адресам, указанным в исполнительном документе (как правило, это адрес регистрации должника).
Если должник проживает не по адресу регистрации, есть риск, что он не получит копию постановления и, соответственно, не узнает об ограничении права на выезд из РФ, и это может выясниться только при прохождении пограничного контроля. Кроме того, в базе пограничной службы информация об ограничении права на выезд из РФ может оказаться раньше, чем правонарушитель получит копию постановления, особенно если пристав направит ему документы несвоевременно.
Для выяснения обстоятельств и разрешения ситуаций, связанных с наличием неуплаченных штрафов, рекомендуем придерживаться следующего алгоритма.

Шаг 1. Узнайте о наличии неуплаченного штрафа и возбуждении исполнительного производства.
Это можно сделать в том числе следующими способами:
- получив по адресу регистрации уведомление (постановление) о необходимости оплатить штраф;
- проверив наличие неоплаченных штрафов по данным транспортного средства на сайте ГИБДД России;
- получив информацию на официальном сайте ФССП России, воспользовавшись разделом "Банк данных исполнительных производств". Информацию о ходе исполнительного производства, в том числе о принятии мер по ограничению на выезд из РФ, можно получить, обратившись в отделение ФССП России по адресу, указанному в банке данных, или подав заявление через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);
- обратившись непосредственно в отделение службы федеральных судебных приставов по месту постоянного проживания либо временного пребывания.

Шаг 2. Уплатите штраф.
Это можно сделать:
- в любом банке;
- через платежные интернет-системы на сайте ГИБДД МВД России;
- через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).

Шаг 3. Проверьте факт уплаты штрафа.
Это можно сделать на сайте ГИБДД МВД России, где рядом с каждой задолженностью есть кнопка "Направить квитанцию об уплате". Нажав на эту кнопку, пользователь перейдет на страницу, где будет предложено загрузить отсканированную (или сфотографированную) квитанцию, указать адрес электронной почты для обратной связи и подтвердить направление квитанции на проверку в ГИБДД.
После этого квитанция будет рассмотрена уполномоченными сотрудниками, и в базу данных ГИБДД будут внесены соответствующие изменения. При этом гражданину по электронной почте придет уведомление о результатах рассмотрения платежного документа.

Шаг 4. Проверьте факт окончания исполнительного производства.
В случае возбуждения исполнительного производства следует уточнить информацию о его прекращении.
Исполнительное производство завершается судебным приставом в случае уплаты штрафа, подтверждением которой является квитанция.
В исполнительном документе судебный пристав делает отметку о полном исполнении требования исполнительного документа и выносит постановление об окончании исполнительного производства (пп. 1 п. 1, п. 2, п. 3 ст. 47 Закона N 229-ФЗ).
Копии постановления об окончании исполнительного производства не позднее дня, следующего за днем его вынесения, судебный пристав должен направить в ГИБДД, пограничные органы и должнику (пп. 1 п. 6 ст. 47 Закона N 229-ФЗ).
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Официальный сайт Федеральной службы судебных приставов - www.fssprus.ru


Документ предоставлен КонсультантПлюс


КАК ОТМЕНЯЕТСЯ ВРЕМЕННОЕ ОГРАНИЧЕНИЕ (ЗАПРЕТ)
НА ВЫЕЗД ДОЛЖНИКОВ ЗА ГРАНИЦУ?

Временное ограничение на выезд должника из РФ применяется до исполнения им требований, содержащихся в исполнительном документе, на основании которого было введено данное ограничение, либо до достижения согласия между ним и взыскателем (пп. 5 ст. 15 Закона от 15.08.1996 N 114-ФЗ).

Условия отмены временного ограничения (запрета) на выезд должника за границу
Временное ограничение на выезд должника из РФ может быть снято в случае окончания или прекращения исполнительного производства, содержащего требование о таком ограничении. При этом судебный пристав-исполнитель выносит соответствующее постановление. Если исполнительное производство прекращено судом, им выносится определение, которое направляется взыскателю, должнику, а также судебному приставу-исполнителю, на исполнении которого находится исполнительный документ (ч. 1, 2 ст. 43, ч. 1 ст. 44, ч. 3 ст. 45, ч. 3 ст. 47 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ; ст. 439, ч. 2 ст. 440 ГПК РФ; п. 49 Постановления Пленума ВС РФ от 17.11.2015 N 50).
Так, запрет на выезд должника может быть снят, в частности, в следующих случаях (ст. 43, ч. 1 ст. 46, п. п. 1, 3 ч. 1 ст. 47 Закона N 229-ФЗ):
- если должник исполнил требования исполнительного документа;
- исполнительный документ возвращен взыскателю по его заявлению или из-за невозможности установить местонахождение должника и его имущества;
- исполнительный документ отменен или признан недействительным;
- суд утвердил мировое соглашение между взыскателем и должником;
- взыскатель-организация исключен из ЕГРЮЛ.

Порядок отмены временного ограничения на выезд
Судебный пристав-исполнитель выносит постановление о прекращении или окончании исполнительного производства, в котором отменяет все установленные для должника ограничения, в том числе ограничение на выезд за пределы РФ (ч. 1 ст. 44, ч. 4 ст. 47 Закона N 229-ФЗ; п. 49 Постановления Пленума ВС РФ N 50).
Кроме того, судебный пристав-исполнитель выносит постановление об отмене временного ограничения на выезд должника из РФ.
При этом в постановлении особо оговаривается, что ограничение выезда будет снято только после поступления данного постановления в Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России. В связи с этим предъявление бывшим должником на пункте пограничного контроля копии постановления о снятии ограничения на выезд, а также платежных документов, подтверждающих погашение задолженности, не является основанием для пропуска через границу.
В течение трех дней со дня вынесения постановления о прекращении исполнительного производства или не позднее дня, следующего за днем вынесения постановления об окончании исполнительного производства, копии соответствующего постановления, а также постановления об отмене мер принудительного исполнения направляются взыскателю, должнику, в суд, другой орган или должностному лицу, выдавшим исполнительный документ, а также в органы (лицам), исполняющие (исполняющим) постановления об установлении для должника ограничений (ч. 4 ст. 44, ч. 6 ст. 47 Закона N 229-ФЗ).

Примечание. В течение срока предъявления исполнительного документа к исполнению постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства может быть отменено старшим судебным приставом или его заместителем по собственной инициативе или по заявлению взыскателя в случае необходимости повторного совершения исполнительных действий и применения, в том числе повторного, мер принудительного исполнения (ч. 9 ст. 47 Закона N 229-ФЗ).

Не позднее следующего дня после вынесения постановления об отмене временного ограничения на выезд должника из РФ судебный пристав-исполнитель направляет копию этого постановления должнику, в орган государственной власти, уполномоченный на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции (в настоящее время - МВД России), а также старшему судебному приставу (для формирования реестра должников, в отношении которых отменены ограничения на выезд из РФ).
Старший судебный пристав еженедельно направляет копии таких постановлений с сопроводительным письмом и приложением копии реестра должников в территориальный орган ФССП России, который, в свою очередь, еженедельно по понедельникам направляет их в Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России. Кроме того, Управление организации исполнительного производства ФССП России еженедельно по средам передает нарочным в Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России обобщенную информацию в электронном виде и на бумажном носителе.
В свою очередь, Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России обрабатывает поступившую информацию и направляет ее в пограничные органы для внесения изменений в соответствующие учеты. Срок внесения изменений в учеты не должен превышать пяти суток со дня поступления информации в Управление пограничного контроля Пограничной службы ФСБ России (п. п. 1 - 3, 5, 7, 8 Порядка взаимодействия, утв. Приказом ФССП России и ФСБ России от 10.04.2009 N 100/157; пп. "б" п. 3 Указа Президента РФ от 05.04.2016 N 156).
Таким образом, с момента погашения задолженности до поступления соответствующей информации в пограничные органы может пройти значительное время. Рекомендуем принимать во внимание данный факт при планировании поездки за рубеж.

Обжалование несвоевременной отмены временного ограничения (запрета) на выезд должника за границу
Обжаловать запрет на выезд можно, если судебные приставы-исполнители, в частности, не предпринимают своевременных действий для снятия ограничения на выезд должника за границу при погашении им долга. Действия (бездействие) судебных приставов-исполнителей можно обжаловать в порядке административного судопроизводства (ч. 1 ст. 121 Закона N 229-ФЗ; ч. 1 ст. 441 ГПК РФ; ст. 360, гл. 22 КАС РФ).


Документ предоставлен КонсультантПлюс

КАК СОСТАВИТЬ И ПОДАТЬ ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
О ВОЗМЕЩЕНИИ МОРАЛЬНОГО ВРЕДА?

Компенсация морального вреда предполагается в случае причинения гражданину нравственных или физических страданий действиями (бездействием), которые нарушают его личные неимущественные права (в том числе право на пользование своим именем) либо посягают на принадлежащие ему нематериальные блага (например, жизнь, здоровье, достоинство личности) (ч. 1 ст. 151 ГК РФ; п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 N 10).
При нарушении же имущественных прав гражданина моральный вред подлежит компенсации, если такая возможность прямо предусмотрена законом (в частности, в случае нарушения прав потребителя) (п. п. 2, 3 ст. 1099 ГК РФ; ст. 15 Закона от 07.02.1992 N 2300-1).
Вопрос о компенсации морального вреда может быть решен между причинителем вреда и потерпевшим во внесудебном порядке или в суде. При обращении в суд, чтобы составить и подать исковое заявление о возмещении морального вреда, рекомендуем придерживаться следующего алгоритма.

Шаг 1. Составьте исковое заявление.
В исковом заявлении необходимо указать (ч. 2 ст. 131 ГПК РФ):
1. Наименование суда, в который подается иск.
2. Сведения об истце: ваши Ф.И.О., адрес места жительства, а также по желанию - контактный телефон и адрес электронной почты. Если иск подается представителем, указываются также аналогичные сведения о нем.
3. Сведения об ответчике: его Ф.И.О., адрес места жительства (если ответчиком является организация - наименование и место ее нахождения), а также по желанию - телефон и адрес электронной почты ответчика.
4. Информацию о том, в чем заключается нарушение ваших прав, а также обстоятельства, на которых вы основываете свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства.
Моральный вред может выражаться, в частности, в нравственных переживаниях в связи с утратой родственников, невозможностью продолжать активную общественную жизнь, потерей работы, раскрытием семейной, врачебной тайны, распространением не соответствующих действительности сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию гражданина, временным ограничением или лишением каких-либо прав, физической болью, связанной с причиненным увечьем, иным повреждением здоровья либо в связи с заболеванием, перенесенным в результате нравственных страданий и др. (п. 2 Постановления N 10).
Также обязательным условием ответственности за причинение морального вреда является вина лица, причинившего такой вред. Исключение составляют случаи, прямо предусмотренные законом. Так, моральный вред компенсируется независимо от вины причинителя вреда в случае причинения вреда (ст. 1100 ГК РФ; п. 3 Постановления N 10):
- жизни и здоровью гражданина источником повышенной опасности;
- в результате незаконного осуждения гражданина или привлечения его к уголовной ответственности, либо применения в качестве меры пресечения заключения под стражу или подписки о невыезде, либо наложения административного взыскания в виде ареста или исправительных работ;
- распространением сведений, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию гражданина.
5. Требование о компенсации морального вреда с указанием ее размера. Вы можете потребовать компенсации морального вреда в любом размере, однако окончательный размер компенсации в каждом конкретном случае определяется судом с учетом требований разумности и справедливости в зависимости от характера и объема причиненных вам нравственных или физических страданий, степени вины причинителя вреда и иных заслуживающих внимания обстоятельств. Степень нравственных или физических страданий потерпевшего оценивается судом с учетом фактических обстоятельств причинения морального вреда и индивидуальных особенностей потерпевшего (п. 2 ст 1101 ГК РФ; п. 8 Постановления N 10).
6. Перечень прилагаемых к исковому заявлению документов.
Заявление необходимо распечатать и подписать. Вместо вас поставить подпись может ваш представитель, если полномочия на подписание заявления и подачу его в суд указаны в доверенности, которую в таком случае нужно приложить к исковому заявлению (ч. 4 ст. 131 ГПК РФ).

Шаг 2. Подготовьте необходимые документы.
К исковому заявлению необходимо приложить следующие документы (ст. 132 ГПК РФ):
1) копии искового заявления для ответчика и третьих лиц;
2) доверенность или иной документ, удостоверяющий полномочия представителя;
3) документы, подтверждающие обстоятельства, на которых вы основываете свое требование (при наличии), и их копии для ответчика и третьих лиц.
Представлять документы, подтверждающие причинение вам нравственных и физических страданий, не обязательно, но следует учитывать, что при наличии доказательств причинения вам страданий суду легче будет установить и оценить значимые обстоятельства дела (п. 32 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 N 1).
К таким документам могут относиться, в частности, медицинское заключение об остром заболевании (обострении хронического заболевания) на фоне стресса, переживаний и т.д., выписной эпикриз из медицинского учреждения, заключение психиатра о психоэмоциональном состоянии пациента с указанием о назначении медикаментозного и (или) стационарного лечения и т.п.;
4) документ об уплате госпошлины - если вы не освобождены от ее уплаты.
Размер госпошлины по иску о взыскании компенсации морального вреда составляет 300 руб. (пп. 3 п. 1 ст. 333.19 НК РФ; п. 10 Постановления N 10).
Не уплачивается госпошлина, в частности, если требование о компенсации морального вреда заявлено (пп. 1, 3, 4, 10 п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 333.36 НК РФ):
- в связи с нарушением прав потребителя;
- трудовыми правоотношениями;
- причинением увечья или иным повреждением здоровья, а также смертью кормильца;
- преступлением;
- уголовным преследованием.

Шаг 3. Подайте исковое заявление в суд и дождитесь его решения.
Исковое заявление о возмещении морального вреда подается (п. 5 ч. 1 ст. 23, ст. 24 ГПК РФ; пп. "б", "в" п. 4 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 27.06.2013 N 20):
- мировому судье - если одновременно с требованием имущественного характера на сумму не более 50 000 руб. заявлено производное от него требование о компенсации морального вреда;
- в районный суд - в иных случаях, в том числе если в иске заявлены и другие требования, не подлежащие оценке (например, об опровержении сведений, порочащих честь и достоинство гражданина).
По общему правилу исковое заявление направляется в суд или мировому судье (далее - суд) по месту жительства (месту нахождения) ответчика (ст. 28 ГПК РФ).
Вместе с тем возможна иная подсудность по выбору истца. В частности, с требованием о компенсации морального вреда также можно обратиться в суд по вашему месту жительства (ч. 5 - 6.1, 6.3, 7, 9 ст. 29 ГПК РФ):
- если требование связано с причинением вреда увечьем, иным повреждением здоровья или в результате смерти кормильца. Данные иски могут быть предъявлены также по месту причинения вреда;
- по делам о возмещении убытков в результате незаконного осуждения, привлечения к уголовной ответственности, заключения под стражу, подписки о невыезде либо ареста;
- при нарушении прав субъекта персональных данных;
- в связи с восстановлением трудовых прав. Кроме того, иск можно подать в суд по месту исполнения трудового договора;
- по делам о защите прав потребителей. Такие требования заявляются также по месту заключения или исполнения договора.
После вынесения решения суда дождитесь вступления его в законную силу - по истечении срока на апелляционное обжалование, если оно не было обжаловано. Срок для подачи апелляционной жалобы - месяц со дня принятия решения суда в окончательной форме (ч. 1 ст. 209, ч. 2 ст. 321 ГПК РФ). В случае подачи апелляционной жалобы решение вступает в законную силу после рассмотрения судом жалобы, если обжалуемое решение не было отменено. Если решение суда первой инстанции было отменено или изменено и принято новое решение, оно вступает в законную силу немедленно (абз. 2 ч. 1 ст. 209 ГПК РФ).

Обратите внимание!
Сумма возмещения морального вреда, выплаченная физическому лицу на основании судебного решения, не облагается НДФЛ (ст. 41, п. 3 ст. 217, ст. 209 НК РФ; п. 7 Обзора практики рассмотрения судами дел, связанных с применением главы 23 НК РФ, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 21.10.2015).


ВОПРОС:   В июле 2016 года в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» были внесены изменения, обязывающие педагогических работников пройти обучение навыкам оказания первой помощи. Каким образом должно быть организовано такое обучение?
Княгинина Надежда Владимировна
Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана здоровья обучающихся включает в себя, в том числе, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ч. 11 ст. 41  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).
Порядок такого обучения законом или подзаконными актами, разъяснениями или письма Министерства образования и науки Российской Федерации не установлен. В связи с этим возникает множество вопросов о том, каким образом должно быть организовано такое обучение, какими документами должно быть подтверждено обучение педагогических работников и за счет каких средств такое обучение финансируется.
В настоящее время, пока порядок обучения не утвержден, работодатель может действовать по аналогии с положениями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 (далее – Порядок обучения).
Данный Порядок устанавливает обязательства работодателя по обучению сотрудников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (пункты 2.2.4 и 2.3.1 Порядка). В соответствии Порядком обучения руководители и специалисты организаций проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в рамках специального обучения по охране труда 1 раз в три года (работники рабочих профессий – 1 раз в год).
Письмо Министерства труда Российской Федерации от 9 декабря 2015 г. № 15-2/ООГ-6230 разъясняет, что порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой помощи пострадавшим определяются работодателем. Департамент условий и охраны труда Министерства труда Российской Федерации рекомендует проводить обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим лицами, прошедшими специальную подготовку, позволяющую проводить данное обучение.
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. № АК-1261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО» разъясняет, что обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда не является реализацией дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в связи с тем, что проверка знаний не заканчивается итоговой аттестацией.
Тем не менее, работодатель по своему желанию вправе проводить обучение по охране труда по дополнительным профессиональным программам в организациях, имеющих лицензию на реализацию данных программ. В этом случае, лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о повышении квалификации.
Таким образом, можно заключить, что:
Во-первых, по общему правилу обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи не является реализацией дополнительных профессиональных программ.
Во-вторых, в соответствии с законодательством Российской Федерации обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи не должно подтверждаться не нуждается в документальном подтверждении. Тем не менее, по решению образовательной организации педагогическим работникам могут быть выданы документы, подтверждающие прохождение обучения. Документами об образовании в смысле ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» такие документы не являются.
В-третьих, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи осуществляется за счет средств образовательных организаций.
Статьи 273-ФЗ: 
Статья 41










ВОПРОС: Сотрудница предъявила больничный лист по уходу за больным внуком. Подлежит ли оплате такой листок нетрудоспособности?

Ответ: Условия, размер и порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности определяются Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ).
Как следует из п. 2 ч. 1 ст. 5 Закона N 255-ФЗ, одним из случаев страхового обеспечения по социальному страхованию является выплата пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи.

Для справки. Основанием для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, в том числе при необходимости ухода за больным ребенком, является больничный лист, выданный в соответствии с Порядком выдачи листков нетрудоспособности, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н (далее - Порядок N 624н).

Напомним, что в соответствии с п. 34 Порядка N 624н листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи выдается медицинским работником одному из членов семьи (опекуну, попечителю, иному родственнику), фактически осуществляющему уход.
Условия и продолжительность выплаты пособия по уходу за больным членом семьи установлены п. 5 ст. 6 Закона N 255-ФЗ. Они зависят от возраста ребенка, способа лечения (амбулаторное или стационарное), самого заболевания:
1) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до семи лет пособие выплачивается за весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком, если заболевание ребенка включено в Перечень N 84-н <1> - не более чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за ребенком в связи с указанным заболеванием;
2) в случае ухода за больным ребенком в возрасте от семи до 15 лет пособие выплачивается за период до 15 календарных дней по каждому случаю лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях, но не более чем за 45 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за ребенком;
3) в случае ухода за больным ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет пособие выплачивается за весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях, но не более чем за 120 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за ребенком;
4) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 18 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, пособие выплачивается за весь период совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях;
5) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 18 лет при его болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, при злокачественных новообразованиях, включая злокачественные новообразования лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, пособие выплачивается за весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях.
--------------------------------
[bookmark: P18]<1> Перечень заболеваний ребенка в возрасте до семи лет, при возникновении которых выплата пособия по временной нетрудоспособности за период ухода за ребенком осуществляется не более чем за 90 календарных дней в году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанными заболеваниями, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 20.02.2008 N 84н.

Таким образом, листок нетрудоспособности, выданный по уходу за больным ребенком, подлежит оплате в соответствии с п. 1 ч. 3 ст. 7 Закона N 255-ФЗ с учетом следующих особенностей:
- при амбулаторном лечении за первые 10 календарных дней оно выплачивается в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица, а за последующие дни - в размере 50% среднего заработка;
- при стационарном лечении пособие выплачивается в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица (восемь лет и более - 100% среднего заработка, от пяти до восьми лет - 80% среднего заработка, до пяти лет - 60% среднего заработка).
Как отмечено в Постановлении АС ВВО от 03.03.2016 N Ф01-209/2016 по делу N А82-3568/2015, если организацией при расчете пособия не были учтены положения п. 1 ч. 3 ст. 7 Закона N 255-ФЗ, к зачету с ФСС данные расходы не будут приняты.

М.Зарипова
Эксперт журнала
"Учреждения здравоохранения:
бухгалтерский учет и налогообложение"


ВОПРОС: Работница поменяла фамилию и получила новый паспорт. Нужно ли вносить изменения в трудовой договор?

Ответ: Если работница поменяла фамилию и получила новый паспорт, вносить изменения в трудовой договор не нужно.

Обоснование: В силу ст. 56 Трудового кодекса РФ трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
В трудовом договоре указываются, в числе прочих, фамилия, имя и отчество работника и сведения об удостоверяющем его личность документе. Такой документ представляется работником на момент заключения трудового договора (ст. 65 ТК РФ). Это, как правило, паспорт гражданина РФ. Эти данные относятся к обязательным сведениям (ст. 57 ТК РФ).
Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора (ст. 72 ТК РФ).
Однако ТК РФ не называет сведения о фамилии, имени и отчестве работника в числе определяемых трудовым договором условий. Данные сведения лишь должны быть указаны в договоре. Таким образом, фамилия, имя, отчество и паспортные данные являются не условиями трудового договора, а обязательными сведениями.
Следовательно, изменения в данных сведениях не требуют оформления дополнительного соглашения сторон к трудовому договору. Вносить иные изменения в трудовой договор также не требуется.
Все изменения фамилии, имени, отчества и паспортных данных фиксируются только во внутренних документах организации, личной карточке работника и трудовой книжке (Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, п. 2.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек, Приложение N 1 к Постановлению Минтруда России от 10.10.2003 N 69).

Е.А.Федорцова
Издательство "Главная книга"
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