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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ
1. Общие положения
1.1. Портфолио учителя (педагогического работника), (далее портфолио) – это диагностика состояния преподавания, запросов, интересов, возможностей учителя (педагогического работника), совместная с обучающимися, родителями, коллегами деятельность по выстраиванию персональной траектории достижений, организация деятельности и включение необходимых ресурсов регистрации успехов, достижений и наград.

1.2. Портфолио  позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем (педагогическим работником)  в разнообразных видах деятельности – учебно-воспитательной, творческой, социальной, коммуникативной и др. 

Портфолио определяется как коллекция «научно-практической продукции, которая демонстрирует его профессиональный рост, сертифицируемых индивидуальных и коллективных достижений». 

1.3. Портфолио - перспективная форма представления профессиональных достижений, самопрезентация педагогического кредо. 

1.4. Цель портфолио – мотивация учителя (педагогического работника) на профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности.

Портфолио служит для решения следующих педагогических задач:

•
 выявление уровня профессионализма учителя (педагогического работника);

•
справедливая и объективная оценка деятельности учителя (педагогического работника) всеми категориями участников образовательного процесса: администрацией, педагогическим коллективом, обучающимися и их родителями (законными представителями);

•
обобщение и систематизация передового педагогического опыта;

•
рефлексия учителем (педагогическим работником) собственной педагогической деятельности;

•
определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя (педагогического работника);

•
общественное признание достижений учителя (педагогического работника).

1.5. Портфолио   является основанием для аттестации педагогического работника, назначения стимулирующих выплат.
1.6. Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение всей профессиональной деятельности педагога в образовательной учреждении. Ведение портфолио предполагает предоставление отчета педагога, видение «картины» значимых профессиональных результатов в целом, обеспечение отслеживания его индивидуального профессионального роста.
2. Оформление Портфолио

Портфолио учителя оформляется самим учителем в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, а также в электронном виде. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей). Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам учитель или председатель методического объединения.

Все записи ведутся аккуратно, разборчиво. Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид.

Основные принцип работы по оформлению портфолио: 

-
Системность и регулярность самомониторинга.

-
Достоверность.

-
Объективность.

-
Нацеленность автора на самосовершенствование.

-
Структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений.

-
Аккуратность и эстетичность оформления.

-
Целостность, тематическая завершенность представленных материалов.

-
Технологичность.

-
Наглядность результатов работы.
3. Структура и состав портфолио учителя.
Настоящее положение определяет структуру и содержание портфолио учителя, которая представляет собой комплексную модель, состоящую из шести разделов.
1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

2. СОДЕРЖАНИЕ 

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧИТЕЛЕ. 

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.

· Личные  данные.

· Копия диплома об образовании. 

· Копия свидетельства о браке, если менялась фамилия

· Копия аттестационного листа. 

· Копия удостоверения о повышении квалификации. 

· Копия удостоверения к медали

· Копии Почётных грамот и т. д. 

· Представление учителя. 

· Электронный  адрес образовательного учреждения, педагога. 

· Профессиональный рост педагога по годам, начиная с момента окончания ВУЗа.

Раздел 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога.

· Работа над темой самообразования.

· Методическая деятельность. 

· Открытые уроки и мероприятия, мастер-классы.

· Работа с одарёнными детьми.

· Инновационная деятельность. 

· Использование ИКТ на уроках. 

· Организация и проведение «круглых столов» по темам. 

· Список творческих работ учащихся.

· Общественная деятельность. 

· Участие в предметных неделях.

· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах. 

· Разработка авторских программ. Наличие своих технологических «находок».

· Написание и публикации статей.

Подготовка творческого отчета, реферата, доклада.

Раздел 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности учителя. 

· Методические разработки. 

· Контрольные срезы знаний по предмету.

· Динамика качества знаний и успеваемости обучающихся по предмету. 

· Результаты промежуточной  и итоговой аттестации. ЕГЭ,  ГИА. 

· Наличие медалистов. 

· Выпускники, поступившие в ВУЗы по специальности.

· Анализ деятельности педагога.

Раздел 4. ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРЕДМЕТУ.

· Научно-исследовательская работа. 

· Проектная деятельность. 

· Внеурочная работа с обучающимися (список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету).

· Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов.

· Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, «Своя игра».)

· Работы кружков, походы, экскурсии.

· Сведения о работе с родителями. 

Раздел 5. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА. 

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии).

· Наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор).

· Наличие компьютера и компьютерных средств обучения (мультимедийные учебники, пособия и т. п.).

· Список литературы по предмету.

· Список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты).

· Аудио- и видеопособия.

· Наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений.

· Измерители качества обученности учащихся. 

· Список интернет ресурсов.

Раздел 6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ. 

· Обобщение и распространение опыта.

· Отзывы коллег, родителей.
Допускается творческий подход к оформлению и содержанию портфолио. 
4. Презентация портфолио учителя
4.1.  Презентация или публичная защита портфолио может проводиться на заседании педагогического совета Школы, методического совета, предметного методического объединения, на семинаре, круглом столе, на научно-практической конференции учителей или в период аттестации учителя (педагогического работника) на квалификационную категорию в форме выставки портфолио, учебно-методических материалов, слайд-шоу, доклада и др. Основная цель презентации в короткое время – проследить основные результаты работы учителя (педагогического работника), проделанной за определённый период времени.
