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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Начального общего образования МОБУ 

СОШ № 31 разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами в области воспитания: 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 №358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-рс 

«Стратегия развития воспитания на период до 2025 года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р 

«Об утверждении методики расчета качественных и количественных 

показателей эффективности реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период 2025 года» 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (в ред. приказа Минпросвещения России от 18.07.2022 

№ 569); 

 Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Приказ минобразования Ростовской области от 20.02.2021 №147 «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 

– 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

 Приказ минобразования Ростовской области от 10.06.2021 №546 «Об 

утверждении региональной программы развития воспитания». 

 Приказ минобразования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об 

утверждения вариативного модуля «Патриотическое воспитание в 

дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных 

организациях Ростовской области». 

 Письмо Минпросвещения России от 03.03.2023 № 03-327 «Методические 

рекомендации по введению федеральных основных общеобразовательных 

программ». 

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 N 704 "О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.02.2025 N 81220); 
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 Методические рекомендации для общеобразовательных организаций по 

разработке рабочей программы воспитания на основе ФООП и с учетом 

регионального вариативного модуля воспитания (далее – методические 

рекомендации), разработанные ГБУ ДПО РО «Ростовский институт 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования». 
 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. Программа является 

методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. Программа 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

В центре Рабочей программы воспитания МОБУ СОШ № 31 в 

соответствии с ФГОС и ФОП находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный.  

Приложение – календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 
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школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ст. 2, п. 2; идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

МОБУ СОШ № 31: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в МОБУ СОШ № 31:  

 усвоение ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

 развитие их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

 приобретение ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то 

есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 

Методологической основой Рабочей программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  
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Программа воспитания опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

 принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

 

1.3.Основные направления воспитания обучающихся. 
Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ № 31 реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

  гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

  патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

  духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-



7 

 

нравственной культуры народов России, традиционных религий  народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

  экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  ценности научного познания 

— воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

 

В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором 

они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе – статусе обучающегося, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно 

как нормы и традиции поведения обучающегося. Знание их станет базой для 

развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими 

опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом 

и юношеском возрасте.  

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и 
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традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для 

обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Направления  Характеристики (показатели) 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, 

ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, 

этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к 

своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему своей малой родины, родного 

края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданских правах и обязанностях, ответственности в 

обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции 

их соответствия нравственным нормам, давать 

нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую 

принадлежность, соответствующие ему психологические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о 
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единстве и многообразии языкового и культурного 

пространства России, о языке как основе национального 

самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к 

русскому и родному языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной 

культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 

творчеству своего народа, других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного 

для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 

спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и 

душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе.  

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, 

ответственное потребление и бережное отношение к 

результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий зависимость жизни людей от природы, 

ценность природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные 

навыки охраны природы, окружающей среды и 

действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 
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познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах как компонентах 

единого мира, многообразии объектов и явлений природы, 

о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира. Проявляющий уважение и 

интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад школы 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений. 

МОБУ СОШ № 31 открыта в 1936 году. С 2001 года на основании приказа 

Управления образования г. Таганрога получила статус муниципальной 

общеобразовательной школы, а с 14 марта 2011 – муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения. Школа расположена в 

стахановском городке металлургов, в микрорайоне проживают семьи заводчан, 

что обеспечивает большой процент преемственности поколений обучающихся. 

Обучение в школе осуществляется по трем уровням образования (начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) - 

28 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 28 человек. 

Обучение проводится в одну смену. В течение учебного года осуществляется 

внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС и кружковая работа, что 

позволяет полноценно осуществлять образовательный процесс в школе. 

В школе есть спортивный зал, футбольное поле, актовый зал, 

компьютерный класс, библиотека, буфет, достаточное количество кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования:  

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения;  

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 - взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания;  

- учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.).  

Процесс воспитания МОБУ СОШ № 31 основывается на следующих 
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принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

- соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

 

2.2. Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда МОБУ СОШ № 31 – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания, 

совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, 

влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в 

современную культуру.  

Она включает предметно-пространственное окружение; поведенческое; 

событийное; информационно-культурное. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического 

актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День 

здоровья», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Новогодние 

праздники», «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День защитника 

Отечества», «Конкурсы чтецов», «Кросс, посвященный Великой Победе», «День 

Победы», экологические акции и субботники («Сдай макулатуру- Спаси дерево», 

«Покормите птиц зимой»), мероприятия, посвященные Дню города и Ростовской 

области, спортивные мероприятия, праздник «Последнего звонка», проведение 

Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических единых 

классных часов, Недели профориентации, работа обучающихся в Совете 

старшеклассников, работа школьных отрядов: волонтерского отряда, отряда 

ЮИД, юнармейского отряда, вожатых, работа социально-психологической 

службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, 

участие в проектах и Днях единых действий РДДМ, участие в профилактических 

акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в 

совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию 

общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского 
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отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного 

отношения к труду.  

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных 

комнат, учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все 

это создает комфортное предметно-пространственное окружение для 

взаимоотношения всех, кто находится в здании школы.  

Поведенческая среда школы - это единая карта поведения, свойственного 

школьнику в нашей школе, за счет доминирования тех или иных поведенческих 

форм: установившиеся в школе интонации в обращении, мимика и жесты при 

беседе, позы при диалоге, характер совместной деятельности детей и педагогов, 

отдельные поступки школьников, протекающие конфликты и их разрешение, а 

также время от времени возникающие сложные ситуации этического порядка.  

Событийное окружение — это совокупность событий, попадающих в поле 

восприятия воспитанника, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и 

основанием для жизненных выводов: если ребенок видит отношения там, где на 

поверхности лежат случай, действия, обстоятельство, то данное событие 

становится фактором его личностного развития, потому что событие стало для 

него важным, так как он сопереживал случившемуся.  

Информационное окружение: укомплектованная библиотека и читальный 

зал при ней; все дети имеют учебники; родители приучают детей к домашнему 

чтению; педагоги – к публичным выступлениям. В школу регулярно 

приглашаются гости, проводятся публичные лекции в школе, конкурсы, введены 

регулярные реферативные выступления школьников и конференции для 

старшеклассников, защита проектов. 

 

2.3. Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе 

учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в 

дошкольных образовательных организациях. Детские общности также 

реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, 

поддержки обучающихся с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются 

системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель – 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание  

и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников; 
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 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности – 

объединение усилий по воспитанию обучающегося в семье и школе, решение 

противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение 

с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

внимание к людям, чувство ответственности.  

  

2.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства в МОБУ СОШ № 31. 

МОБУ СОШ №31 находится в районе города, окруженном частным 

сектором, где проживают семьи заводчан, удалена от центра и культурных 

объектов города. Однако это не сужает рамки воспитательного процесса, а ведет 



14 

 

к поиску новых возможностей для расширения микросоциума. Привлечение к 

организации образовательного процесса государственных и общественных 

организаций (МБУ ДО ЦВР, МБУ ДО «СШ №1», «СШ №2», «СШ № 3», МБУ 

ДО ЦТТ, МБУ ДО «СЮТур», Совет ветеранов, ГО и ЧС, ТИ имени А.П. Чехова 

и т.д.), библиотека им. Н. Островского, заключение долгосрочных договоров со 

спортивными и культурными центрами города, вузами позволяет организовать 

постоянно развивающееся образовательное пространство школы. 

В условиях сетевого взаимодействия школа выстраивает широкое 

пространство для повышения социально-культурного уровня адаптации 

обучающихся, приобретения ими опыта многофункциональной творческой 

деятельности, безопасного образа жизни и успешного формирования 

эффективного выполнения социальных ролей на основе нравственно-значимых 

ценностей общества. 

Успешное сотрудничество школы с партнерами строится по следующим 

направлениям: 

Художественно-эстетическое 

Художественный и 

литературный музеи города 

Организация экскурсий, научно-

исследовательской деятельности, работы с 

архивными материалами. 

Совместная организация мероприятий к 

знаменательным и  юбилейным датам 

творческого наследия города. 

МБУК ДК «Фестивальный» Организация совместных мероприятий. 

Участие в акциях,  в конкурсах, игровых 

мероприятиях.   

Молодежный театр Ноны 

Малыгиной 

Посещение театра, спектаклей, студии юного 

искусствоведа, музыкального театра. 

МОБУ ДО ЦВР Проведение детских фестивалей и праздников, 

Дни Единых действий. 

Городская библиотека, 

библиотека им. Н. 

Островского 

Тематические литературные уроки, 

литературные гостиные, неделя «Детской 

книги». 

Познавательно-развивающие 

ТИ им. А.П. Чехова, ТИ 

ЮФУ, ТИУ и Э и др. 

Профориентационная работа. 

АО «ТАГМЕТ»,  

СПУ № 25, 23 

Профориентационная работа. 

Военно-патриотическое 

Совет ветеранов ОАО 

«Тагмет», 

Городской совет ветеранов, 

"Союз десантников 

Таганрога", движения 

"Никто, кроме нас!" 

Встречи с ветеранами войны и тружениками 

тыла, шефство над братскими могилами, 

экскурсии по местам боевой славы,  акция 

«Помоги ветерану», встречи с воинами горячих 

точек, сбор помощи на СВО 
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МЦПВ «Патриот», 

Юнармия 

Патриотическое воспитание 

ДОО «СКИФ», «Орлята 

России» 

Участие в городских акциях, конкурсах. 

Экологическое 

Администрация города 

ООО «Экотранс» 

Выставки, уход за зелеными насаждениями, 

сбор макулатуры, утилизация батареек, 

общественно-полезный труд по 

благоустройству школьной территории, уборка 

территорий вокруг памятников погибшим 

воинам, Чеховской набережной 

Спортивно-оздоровительное 

Мини-поликлиника Медосмотр учащихся, вакцинация, 

профилактика 

МБУ ДО  «СШ № 1», «СШ 

№2», «СШ № 3», МБУ ДО 

ЦТТ, МБУ ДО «СЮТур» 

Туристический клуб, художественная 

гимнастика, чир-спорт, регби, волейбол, 

футбол. 

Научно-техническое 

ГИБДД «Безопасное колесо», ЮИД 

Социально-профилактическое 

КДН и ЗП, ОПДН, Отдел 

опеки и попечительства 

Управления образования 

Администрации город 

Таганрог 

Акция «Телефон доверия». Профилактика 

безнадзорности. Индивидуально-

профилактическая работа с детьми и семьями 

группы риска. Проф. беседы, контакт с  

родителями. Работа школьного психолого-

педагогического консилиума. Работа 

Уполномоченного по правам ребенка. 

ОП-3 УМВД по г. Таганрогу Заседание Совета профилактики, встречи с 

работниками правоохранительных органов с 

целью предупреждения правонарушений. 

Тематические беседы. Профилактика личной и 

общественной безопасности. 

 

 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы в МОБУ СОШ № 31. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 
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мероприятия», «Самоуправление», «Работа с родителями», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Профилактика правонарушений и личная 

безопасность обучающихся», «Социальное партнерство», «Профориентация».  

Вариативные модули: «Экологическое воспитание», «Детские 

общественные объединения, РДДМ и волонтерство», «Школьные медиа». 

Региональный модуль «Патриотическое воспитание в школах Ростовской 

области». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация в МОБУ СОШ № 31 воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником 

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб педагогического работника, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать  на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы  в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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 инициирование и поддержка исследовательской  деятельности обучающихся 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности в 

МОБУ СОШ № 31 осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 

 Духовно-нравственное – «Мир вокруг нас», «Доноведение», «Мир 

истории», «Мир человека», «Азбука добра», «Я – патриот», «Тропинка к 

своему Я», «Родной край», «Я – гражданин». 

 Общекультурное – «Умелые руки», «Страна Этика», «Путешествие по 

стране этикета», «Юный исследователь», «Мир профессий» 

 Общеинтеллектуальное – «Азбука общения», «Грамотей-ка», «Знатоки 

русского языка», «Занимательная грамматика», «Учим английский, играя», 

«Эрудит», «Искусство вокруг нас». 

 Спортивно-оздоровительное – «Здоровячок», «Волейбол», «В здоровом 

теле здоровый дух», «Планета игр», 

 Социальное – «Добрая дорога детства», «Школа добрых дел», «Ступени 

взросления», «Продвижение», «Социальная адаптация». 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 
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класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями. В реализации 

этих видов и форм деятельности педагогическим работникам важно 

ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников). 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 

и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса. 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 
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 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 
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 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися.  

Воспитательное пространство МОБУ СОШ № 31 представляет собой 

систему условий и возможностей для гармоничного развития личности.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: Праздник первого звонка «День знаний», «День 

учителя», «8 Марта», «День защитника Отечества», «Мастерская Деда Мороза», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», Новогодние праздники, «Неделя 

доброты», «Неделя семьи в школе», ярмарка «Прощай, Масленица»,  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире: акция «Голубь мира», «Полотно Победы», «Георгиевская 

ленточка», «Окна Победы», «Песни Победы», «Окна России», «День флага»; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в школе, обществе: «Посвящение в 

первоклассники», Праздник Последнего звонка, выпускные вечера,   

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, 

города и региона. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу: 

 еженедельные общешкольные линейки с вручением грамот и 

благодарностей,  

 чествование отличников на торжественной линейке «Последний звонок» 

по итогам учебного года, 

 награждение на выпускных вечерах, 

 итоговые родительские собраниях; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных 

партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности:  «Эколята - юные защитники 

природы», «Школьное питание - правильное питание», «Здоровым быть 

модно!», «Соберу ребенка в школу», «Сдай макулатуру. Спаси дерево» и т.п.; 
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- проводимые для жителей 12 микрорайона (с. Михайловка) и 

организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

города, своего микрорайона: «День пожилого человека», акция «Успей сказать 

спасибо», «С праздником, ветеран!», «Праздник улицы», посвященный Дню 

города; 

- вовлечение, по возможности,  каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

С 01.09.2025г. модуль дополнен проведением воспитательных, 

приуроченных к Международному дню пожилых людей, дню бабушек и 

дедушек, совместных праздников и фестивалей в связи с памятными датами, 

значимыми, значимыми событиями государства, области, города. 

 

Модуль « Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям, 

предметные недели; 

-  организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, 

природу и др. 

- литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
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характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в МОБУ СОШ № 31 помогает 

педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Детское самоуправление в МОБУ СОШ № 31 осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Школьного Ученического Совета, 

создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность старшеклассников, по традиции отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе и т.п. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся в МОБУ 

СОШ № 31 осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

данном вопросе.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
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 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 родительские всеобучи, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания обучающихся; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

 

Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  

- оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга;  

- фотоотчеты  об интересных событиях, происходящих в школе; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 
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событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.);  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной 

формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

 

 

Модуль «Профилактика правонарушений и личная безопасность 

обучающихся» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного формирования 

и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 

трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 

участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОБУ 

СОШ № 31 предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т.д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 
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социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений,  

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 

поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения. 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется в следующих  

направлениях: 

1. Приобщение обучающихся к здоровому образу жизни, профилактика 

потребления ПАВ, алкоголя и табакокурения, пропаганда правильного питания в 

подростковой среде, физкультурно – оздоровительная деятельность. 

2. Профилактика противоправного, деструктивного, антиобщественного 

поведения обучающихся (предупреждение и профилактика суицидов среди 

обучающихся; родительский всеобуч по профилактике суицидов, профилактика 

экстремизма в подростковой среде). 

3. Профилактическая работа с обучающимися и семьями «группы риска» 

(постановка на профилактический учет и снятие с учета, Совет профилактики, 

взаимодействие с ПДН, УМВД, КДН и ЗП). 

4. Формирования правовой культуры и законопослушного поведения 

обучающихся (правовое образование и воспитание обучающихся). 

5. Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний. 

 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по 

направлению «Профилактика и безопасность» включает в себя развитие 

творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование 

здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для 

формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к 

правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется 

через следующие направления:  

Безопасное поведение обучающихся (профилактика). 

Цель: организация деятельности, по профилактике несчастных случаев в 
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быту, на улице, профилактика дорожно-транспортного травматизма, 

формирование ответственного поведения на дороге, в быту, на улице, в 

обществе, во время проведения массовых мероприятий.  

Профилактика противоправного, деструктивного, антиобщественного 

поведения поведения обучающихся. 

В условиях кризиса современного общества и изменения морально-

нравственных и ценностных установок возросло число подростков, склонных к 

асоциальному поведению, а вместе с ними и количество правонарушений, 

совершаемых несовершеннолетними. Специфический способ преобразования 

социальных норм и ожиданий посредством демонстрации ценностного 

отношения к ним получил название девиантного поведения, которое 

характеризуется использованием собственных приемов самовыражения: сленг, 

стиль, символика, мода, манера, проступок. Но если одеждой и 

приверженностью к какому-либо стилю самовыражения подросток не приносит 

вреда окружающим, а только лишь вызывает их недовольство, то проступками 

он наносит ощутимый ущерб и себе, и другим людям. При этом его девиантные 

действия выступают: в качестве средства достижения значимой цели; как способ 

психологической разрядки, замещения блокированной потребности и 

переключения деятельности; как самоцель, удовлетворяющая потребность в 

самореализации и самоутверждении. 

Для повышения результативности профилактической и просветительской 

деятельности по предотвращению противоправного, антиобщественного 

поведения с несовершеннолетними должна осуществляться профилактическая 

работа, направленна на повышение мотивации несовершеннолетних к освоению 

правовых знаний, обучение их тому, как воспринимать необходимость жить в 

рамках, предусмотренных законом, без ощущения ограничения свободы 

действий, а как личную потребность, удобную для себя и для общества. 

Цель: организация работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних, расширение  осведомленности несовершеннолетних и 

молодых людей в области права и повышения личной ответственности за свои 

действия, предусмотренной законодательством РФ, повышение ответственности 

обучающихся за собственное поведение, развитие самосознания, саморегуляции 

и способности к планированию поступков 

Задачи:  

 обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

 оказание помощи семьям, находящимся в социально-опасном положении; 

 выявление и пресечение безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних; 

 оказание психолого-педагогической, медицинской и правовой поддержки 

учащихся. 

Направления деятельности: 

 - работа с несовершеннолетними; 

 - работа с педагогическим коллективом; 

 - работа с родителями; 
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 - взаимодействие с ПДН ОВД, КДН и ЗП. 

Профилактика экстремистских проявлений, терроризма в школе. 

Формирование уважительного отношения. 

Цель: организация антитеррористической деятельности, противодействие 

возможным фактам проявления терроризма и экстремизма, формирование 

уважительной среды на основе ценностей многонационального российского 

общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного 

самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.  

Задачи: 

 Воспитание культуры межнационального согласия.  

 Достижение необходимого уровня правовой культуры учащихся как основы 

уважительного сознания и поведения.  

 Формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной 

атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах 

уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и 

согласию, готовности к диалогу.  

 Общественное осуждение и пресечение на основе действующего 

законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и 

экстремизма на национальной и конфессиональной почве.  

 Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике 

терроризма и экстремизма.  

 Проведение воспитательной, пропагандистской работы с детьми и 

работниками школы, направленной на предотвращение экстремистской и 

террористической деятельности, воспитанию культуры мира и 

межнационального согласия в школьной среде.  

 Использование Интернета в воспитательных и профилактических целях, 

размещение на сайте школы информации, направленной на формирование у 

молодёжи чувства патриотизма, гражданственности, а также 

этнокультурного характера.  

 Организация волонтёрского движения по реализации мероприятий, 

противодействующих молодёжному экстремизму, по недопущению агрессии 

и жестокого отношения к пожилым.  

 Повышение занятости молодёжи во внеурочное время. 

 Юридическое просвещение по профилактике насилия и травли. 

Профилактика асоциальных привычек и пропаганда ЗОЖ. 

Цель: формирование у обучающихся культуры здорового  и безопасного образа 

жизни. 

Задачи: 

 сформировать у школьников ценностное отношение  к своему здоровью, 

здоровью близких и окружающих людей; 

 сформировать у школьников представления о физическом, нравственном, 

психическом и социальном здоровье человека; 

 создать условия для получения учащимися личного опыта 

здоровьесберегающей деятельности; 



28 

 

 повышать у учащихся мотивацию к двигательной деятельности, здоровому 

образу жизни; 

 сформировать у учащихся представления о роли физической культуры и 

спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества. 

Профилактика суицида, формирования положительной жизненной 

мотивации 

Цель: обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. 

Общей причиной подросткового суицида является социально-психологическая 

дезадаптация, возникающая под влиянием острых психотравмирующих 

ситуаций 

Деятельность: 

• приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения является первичная профилактика  

• – предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого 

обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на 

ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения 

функций семьей (репродуктивной, педагогической, функции социализации 

и т.д.);  

• городская акция «Внимание – дети!», направлена на повышение 

сознательности водителей,  повышение безопасности дорожного движения 

и  недопущения дорожно-транспортных происшествий с участием детей;  

•  профилактическая акция «Подросток», направленная на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию 

отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоящих в 

социально-опасном положении, состоящих на профилактическом учете в 

органах внутренних и школе;  

•  привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

• участие педагогических работников, родителей обучающихся в рейдах по 

соблюдению Закона РО № 346;  

• мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

• заседания Совета профилактики;  

• коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

школьным инспектором ПДН, наркологом, представителями духовенства;  

• решение конфликтных ситуаций через школьную службу медиации, в 

состав которой входят учащиеся старших классов; 

• спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни;   

• профилактика травматизм в быту и в образовательном процессе через 

проведение инструктажей, организацию классных часов. 
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• Социальное партнёрство 

• Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями (ТИ 

им. А.П. Чехова, ТИУиЭ, ДГТУ, ССУЗы города и т.п.), организациями культуры 

и спорта, предприятиями города (музеи, библиотеки, спортивные школы, ГДК, 

Дом молодежи и т.п., АО «ТАГМЕТ» и др. заводы), общественными 

объединениями, учреждениями дополнительного образования (МБУ ДО ЦВР, 

МБУ ДО ДДТ, МБУ ДО СЮТур, МБУ ДО СЮН), разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 
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- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

С 01.09.2025г. модуль дополнен участием обучающихся в лучших 

практиках для людей старшего возраста, прошедших Всероссийский отбор в 

рамках национального проекта «Демография». Включены блоки по работе с 

пожилыми людьми и недопущению агрессии в отношении пожилых. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

МОБУ СОШ № 31 по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности в средней и старшей школе. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы на 

уровне НОО в МОБУ СОШ № 31 предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей; 

 организацию на базе детского лагеря при школе профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 
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попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

«Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помо

щь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышат

ь других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школь

никами пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для п

осетителей этих учреждений); участие школьников в работе на прилегающей к ш

коле территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, бл

агоустройство клумб), пропагандистская деятельность и другие; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

-шефские мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет- странички детского объединения в соцсетях, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  
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Воспитательный потенциал детских общественных объединений  

реализуется следующим образом.  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

муниципального и регионального  характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне школы;  

 организация пропагандистской, предупредительно - профилактической и 

просветительской  деятельности (отряд ЮИД, отряд ДЮП) 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной 

помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно - просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений;  

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями 

здоровья, детьми, находящимися на лечении в учреждениях 

здравоохранения;  

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи  нуждающимся.  

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями  школы;  

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров;  

 привлечение  школьников к работе на территории школы (благоустройство 

клумб, уход за деревьями и кустарниками).  

В МОБУ СОШ № 31 обучающиеся начальных классов задействованы в 

следующих детских объединениях: 

 

- Экологический отряд «Эколята - молодые защитники природы» – работа по 

озеленению классных кабинетов для сохранения здоровья школьников, работа 

по благоустройству пришкольной территории, пропаганда бережного отношения 

к природе;  

- Отряд волонтеров – совместная  работа  с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи 

семье и детям, учреждения здравоохранения) – проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, пропаганда здорового образа жизни и отказа от вредных привычек, 

участие в ежегодном городском смотре-конкурсе агитбригад «Смело, дружно, с 

оптимизмом ЗА здоровый образ жизни». 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 

активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания 
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граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только 

дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В 

содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за 

всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 

День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Модуль «Экологическое воспитание» 

Целью экологического воспитания обучающихся общеобразовательных 

организаций является формирование у подрастающего поколения 

экологического сознания и навыков осознанного поведения в окружающей 

среде, содействие профессиональному самоопределению школьников. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 отбор и внедрение эффективных форм реализации мероприятий, 

направленных на экологическое воспитание школьников; 

 повышение уровня экологической культуры и естественнонаучной 

грамотности обучающихся; 

 формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного отношения 

к природе и окружающей среде, навыков осознанного поведения в природе, 

личной ответственности за сохранение окружающей среды; 

 содействие повышению познавательного интереса обучающихся к вопросам 

экологии, профессиональному самоопределению школьников.  

Формы организации деятельности обучающихся МОБУ СОШ № 31: 

 экологические игры, квесты, викторины, конкурсы; 

 экскурсии; 

 экологическое волонтерство;  

 экологические субботники;  

 природоохранные акции; 

 экологические праздники; 

 проектно-исследовательская деятельность; 

 научно-практические конференции; 

 экологические семинары; 

 экологические экспедиции; 

 профориентационные игры (деловые игры, квесты, решение кейсов); 

 экскурсии в профессиональные образовательные организации и 

предприятия экологического профиля; 

 встречи со специалистами экологических профессий и др. 

Показателями эффективности реализуемых форм организации 

деятельности обучающихся старшего школьного звена являются: 
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 повышение у обучающихся уровня экологической культуры, социальной 

адаптации, самооценки, мотивации обучения; 

 сформированное у обучающихся экологическое сознание; 

 сформированная у обучающихся система ценностных отношений к природе и 

окружающему миру; 

 практическое применение школьниками нравственно-этических норм и 

деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях человека и 

природы, общества и человека; 

 осознание школьниками личной ответственности за сохранение окружающей 

среды; 

 осведомленность школьников о профессиях в сфере экологии и 

природопользования. 

В рамках организации деятельности по экологическому воспитанию 

школьников в течение года также предполагается привлечение обучающихся к 

участию в различных экологических мероприятиях, ежегодно проводимых на 

региональном и федеральном уровнях: 

 региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зелёная 

планета» (февраль – апрель); 

 региональный этап Всероссийской детской акции «С любовью к России мы 

делами добрыми едины» (март – май); 

 областной конкурс проектно-исследовательских работ учащихся 4-8 классов  

образовательных учреждений Ростовской области «Малая академия юных 

исследователей» (март – май); 

 региональный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) 

«Эколята – молодые защитники природы» (апрель – май); 

 региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат» (июнь – сентябрь); 

 региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят – молодых 

защитников природы» (сентябрь – октябрь); 

 региональный этап Всероссийского конкурса юных исследователей 

окружающей среды «Открытия 2030» (октябрь – декабрь); 

 региональный этап Всероссийской олимпиады учебных и научно-

исследовательских проектов детей и молодежи «Созвездие-2021» (ноябрь – 

февраль); 

 региональный этап Российского национального юниорского водного 

конкурса (декабрь – февраль); 

 региональный этап Всероссийского юниорского лесного конкурса 

«Подрост» (декабрь – февраль); 

 Всероссийский экологический субботник «Зелёная Россия» (сентябрь); 

 Всероссийский экомарафон «Сдай макулатуру – спаси дерево!» (сентябрь – 

октябрь); 

 Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» (ноябрь); 

 Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» 

(ноябрь). 
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Модуль «Школьные медиа». 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

 школьная газета; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями 

и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

 школьная медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, соревнований,  вечеров, 

дискотек; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

Модуль «Патриотическое воспитание» 

Модуль Патриотическое воспитание разработан на основе концептуальных 

и программных документов государственной политики в области развития 

системы воспитания. Программы и проекты в области патриотического 

воспитания развивают и обогащают духовно-нравственное направление в 

соответствии с Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», Приказ министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об 

утверждении вариативного модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организациях 

Ростовской области». 

Модуль «Патриотическое воспитание» представляет непрерывность 

патриотического воспитания на всех этапах обучения школьника посредством 

целевых ориентиров, направлений содержательной работы, форм организации 

деятельности, перечня лучших практик в области патриотического воспитания.  

Патриотизм – одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. У 

младших школьников должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину 

и свой народ, уважение к его великим свершениям и достойным страницам 

прошлого и чувство принадлежности к этнической общности. 

Целью патриотического воспитания младших школьников является - создание 
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воспитывающей среды, способствующей формированию гражданского 

мировоззрения, творческой, нравственно и физически здоровой личности, 

способной к нравственному выбору норм поведения в образовательной 

организации и при общении со сверстниками, ориентирующуюся в пространстве 

традиционных этических представлений. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 Моделирование пространства выбора и действия традиционных 

нравственных норм поведения. 

 Освоение пространства «Малая Родина» (география, природа, история, 

фольклор, достижения). 

 Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к совместной 

социально значимой деятельности (игровой, познавательной и досуговой). 

 Формирование у детей представлений о семейных и национальных 

ценностях. 

 Формирование навыков самообслуживания и здорового образа жизни, 

знакомство детей с культурными традициями своего народа и 

традиционными ремеслами. 

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников: 

- тематические классные часы; 

- мероприятия: (праздник, фестиваль, концерт, встреча с интересным 

человеком, акция); 

- культурные события и совместные дела; 

- посещение музеев, театров, выставок; 

- игры (народные игры, игра-конкурс, коллективные соревнования, военно- 

спортивная игра, ситуационно-ролевая игра, игра-путешествие, деловые 

игры, викторины); 

- экскурсии по памятным местам и природным объектам; 

- совместное чтение книг; 

- совместный просмотр познавательных передач, фильмов, мультфильмов о 

героях Отечества; 

- волонтерство; 

- проектно-исследовательская деятельность. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

1. Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории,  расположении. 

2. Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

3. Соблюдающий этические нормы и стандарты поведения в образовательной 

организации и на воспитательных мероприятиях за пределами школы. 

4. Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

5. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
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Показателями эффективности реализуемых направлений и форм 

организации деятельности детей младшего школьного возраста являются: 

- проявление у младших школьников постоянного и устойчивого интереса к 

познанию истории и культуры Донского края; 

- имеет представление o своей стране, испытывает чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям; 

- узнаёт флаг, герб, гимн России, символику своего региона и города, 

уважительно к ним относится ; 

- имеет первичный опыт деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

ценностями, нормами и правилами российского общества. 

Эффективность патриотического воспитания детей младшего школьного 

возраста значительно возрастает, если оно дополняется рядом мероприятий 

духовно-нравственного, семейного и трудового воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста 

как основа патриотического воспитания 

Патриотическое воспитание строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

В школьном возрасте в круг нравственно-патриотических ценностей 

входят: любовь к родной семье, родному городу, миру родной природы, 

уважение к истории и традициям своего народа, осознание принадлежности к 

своей национальной культуре, «направленность на мир семьи». 

Цель духовно-нравственного воспитания детей младшего школьного возраста - 

личностное развитие школьников, которое проявляется: 

 в усвоении социально значимых основных знаний и норм, которые 

общество выработало на основе этих ценностей; 

 в развитии позитивных социально значимых отношений к общественным 

ценностям; 

 в приобретении опыта поведения и применения сформированных знаний на 

практике в отношении к общественным ценностям. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 освоение ребенком основных социальных ролей, моральных и этических 

норм; 

 - приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям 

российского народа на основе лучших образцов народной культуры; 

 - организация практики поведения в ситуациях учения, отдыха, состязания, 

конфликта с опорой на общепринятые нормы. 

Целевые ориентиры результатов духовно-нравственного воспитания детей 

младшего школьного возраста: 

 имеет навыки безопасного поведения; 

 имеет навыки поведения в стандартных ситуациях, соответствующие 

общепринятым нравственным нормам; 

 имеет первоначальные представления об истории России, ее главных 

событиях, осознает значимость исторических событий; 
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 - осознает нравственную ценность поступков людей; 

 проявляет устойчивый интерес к истории Дона, гордится боевыми подвигами 

казаков и народа России; 

 имеет представления о своем крае, об истории возникновения родного города 

(поселка) и края, основных достопримечательностях, культурных и 

природных богатствах Донского региона, труде людей; 

 проявляет интерес к объектам других национальных культур, потребность 

получения информации о них (язык, одежда, искусство, обычаи, 

национальная кухня, игры);  

 проявляет уважение по отношению к представителям других 

национальностей. 

Рекомендуемые направления и формы организации духовно- нравственного 

воспитания детей младшего школьного возраста: 

 расширение представления младших школьников о праздновании 

государственных праздниках и поддержание интереса детей к событиям, 

происходящим в стране, в области спорта, науки и искусства, служения и 

верности интересам страны (беседы, участие в праздновании памятных дат и 

событий); 

 обогащение представлений о нравственных качествах людей, их проявлении 

в поступках и взаимоотношениях (просмотры фильмов, инсценировки, 

чтение книг, посещение исторических и культурных объектов); 

 знакомство с художественно-эстетической и исторической оценкой родного 

края (в фильмах, литературе и др.); 

 организация совместных праздников (с родителями, интересными людьми). 

Показателями эффективности реализуемого направления и форм 

организационной деятельности у младших школьников являются: 

 владение первичными представлениями о базовых ценностях, приобретение 

первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе; 

 устойчивый интерес к знаниям исторического характера, культурному 

наследию, обычаям, традициям, праздникам Донского края на основе 

регионального компонента; 

 владение способами поведения, адекватными знаниями о культурных 

ценностях народа, осознание возможности своего участия в сохранении и 

преумножении культурных достижений города, села, края. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

В современных условиях развития общества и образования возникает 

необходимость восстановление духовной связи прошлых поколений, что 

возможно реализовать в рамках семейного воспитания и взаимодействия семьи и 

образовательной организации. 

Целью работы является создание образовательного пространства, 

стимулирующего становление духовно-нравственной личности ребёнка на 

основе историко-культурных семейных традиций во взаимодействии с семьей. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 
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 формирование интереса родителей к духовно-нравственному воспитанию 

детей на основе православной культуры; 

 создание в семье условий для становления и развития духовно- 

нравственного отношения и чувства сопричастности к родному дому, семье, 

себе, школе, городу; к культурному наследию своего народа, его истории; к 

природе родного края. 

 освоение педагогических знаний родителями и приобщение их к духовно- 

нравственному воспитанию детей. 

Целевые ориентиры результатов взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями: 

 ребенок проявляет любовь, уважение, заботу по отношению к семье, близким 

людям; 

 повышение педагогической компетентности родителей (законных 

представителей),  

 вовлечение их в воспитательно-образовательный процесс как равноправных 

партнеров в вопросах духовно-нравственного и патриотического воспитания 

на основе историко-культурных семейных традиций. 

Рекомендуемые основные направления организации взаимодействия с 

семьями младших школьников: 

 выработка единых требований к содержанию воспитания в семье и в школе; 

 совместное определение форм и средств воспитания детей в семье; 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 расширение их общекультурной и психолого-педагогической 

компетентности. 

Рекомендуемые формы взаимодействия с родителями: 

- организация консультаций; 

- проведение совместных досугово-праздничных массовых мероприятий; 

- вовлечение родителей в организацию и проведение праздников, экскурсий,  

- досугово-спортивных мероприятий и их оформление; 

Показатели эффективности реализуемых направлений и форм организации 

деятельности: 

По отношению к ребенку: 

- эмоционально-положительное отношение к другим людям; 

- познавательная активность к знаниям исторического характера; 

- поведенческая рефлексия; 

-  нравственно-эстетическая активность. 

По отношению к педагогам: 

- включение знаний в образовательный процесс и формы организации 

совместных детско-родительских мероприятий. 

По отношению к родителям: 

- повышенная мотивация и интерес к теме духовно-нравственного воспитания, к 

истории своей семьи и совместному воспитанию детей; 

- повышенная активность соучастия в воспитательном процессе; 

Трудовое направление воспитания 
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Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего 

развития детей, расширение их интересов, появлению простейших форм 

сотрудничества, формированию таких нравственных качеств как трудолюбие, 

ответственность за порученное дело. 

Цель трудового воспитания младших школьников заключается в 

формировании предпосылок трудовой деятельности, воспитание 

положительного отношения к труду взрослых, воспитание личностных качеств 

(самостоятельность, ответственность). 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 формирование у школьников позитивного отношения к труду, восприятие 

труда как высших ценностей в жизни; 

 воспитание трудолюбия, чувства долга и ответственности, 

целеустремленности и честности; 

 формирование основ умственного и физического труда; 

 вооружение школьников разнообразными умениями и навыками. 

Целевые ориентиры результатов в сфере трудового воспитания младших 

школьников: 

 имеет представления об отдельных профессиях взрослых и основе 

ознакомления с конкретными видами труда; 

 испытывает уважение к трудящемуся человеку, бережного отношения к 

результатам его труда; 

 имеет желание включаться в повседневные трудовые дела в школе и семье. 

Рекомендуемые основные направления работы в сфере трудового воспитания: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания младших 

школьников; 

 воспитывать у младших школьников бережливость; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников в сфере 

трудового воспитания: 

 встречи детей с представителями разных профессий; 

 экскурсии; 

 просмотры видеофильмов, чтение художественно литературы; 

 этические беседы ; 

 коллективное выполнения детьми трудовых поручений в классе. 

Показателями  эффективности реализуемых направлений младших школьников 

в сфере трудового воспитания: 

 проявляет самостоятельность и инициативу в труде; 

 проявляет познавательный интерес к профессиям, предметному миру, 

созданному человеком; 
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 добросовестно выполняет трудовые поручения в школе и семье; 

 проявляет инициативность и самостоятельность в процессах 

самообслуживания. 

Показателями эффективности реализуемых направлений в сфере 

патриотического воспитания младших школьников являются: 

 повышение у обучающихся уровня гражданского-патриотического 

воспитания, социальной адаптации, самооценки, мотивации обучения; 

 практическое применение школьниками нравственно-этических норм и 

деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях общества и 

человека. 

 Соответствие духовно-нравственным ценностям, принятым в российском 

обществе. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Педагогический коллектив школы – это творческая, обладающая 

огромным потенциалом общность высококвалифицированных профессионалов, 

имеющих реальные возможности для исследовательской деятельности в области 

методических разработок по различным образовательным направлениям. 

Педагоги школы ежегодно участвуют в «Круглых столах», вебинарах, форумах 

по обсуждению перспектив инновационной деятельности в образовательных 

учреждениях, публикуют научные статьи, разрабатывают методические пособия, 

размещают свои материалы на образовательных порталах педагогических 

сообществ.  

 Педагогический коллектив школы состоит из 47 учителей. Из них 35 

имеют высшую квалификационную категорию, 5 – первую, 7 человек не имеют 

квалификационной категории (из них трое сотрудников находятся в декретном 

отпуске); 1- Значок «Отличник народного просвещения педагогических 

работников, 1- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», 10- Почетные грамоты федеральных министерств и 

ведомств, 9 - Благодарственные письма МО и ПО РО. 
В школе 28 классов - комплектов, в которых работают 28 классных 

руководителей. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

−заместитель директора по воспитательной работе- возглавляет воспитательную 

работу в школе; 

- советники директора по воспитанию (навигаторы детства), 

- классные руководители на каждый класс – комплект (28 чел)., 

- педагог - психолог, 

- руководитель школьной службы примирения, 

- школьный Уполномоченный по правам ребенка. 

- учителя, реализующие внеурочную деятельность, 

- педагоги дополнительного образования. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МОБУ СОШ № 31 регламентируется 

следующими локальными актами: 

1. Программа развития МОБУ СОШ № 31 на 2021-2026 гг. 

2. Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ №31. 

3. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

4. Положение о классном руководстве. 

5. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

6. Положение о постановке обучающихся и семей на внутришкольный учет. 

7. Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

8. Положение о Службе сопровождения детей из семей «группы риска». 

9. Положение об общешкольном родительском собрании. 

10. Положение о деловом стиле одежды обучающихся МОБУ СОШ № 31. 

11. Положение о психолого-педагогическом консилиуме МОБУ СОШ №31. 

12. Положение о социально-психологической службе МОБУ СОШ № 31. 

13. Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и 

развитию. 

14. Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся. 

15. Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

16. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МОБУ СОШ № 31. 

 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 
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с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 - формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ 

в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

 - индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
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максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся (линейки по группе классов и т.п.); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие 

группы поощряемых и т.п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся (ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги классов. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио 

может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме 

индивидуального портфолио ведется портфолио класса в рамках традиционного 

конкурса «Лучший класс года». 

Рейтинг – размещение классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
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обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются ориентировочными, их можно уточнять, корректировать, 

исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной 

организации, контингента обучающихся и другие). 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
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Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 - реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 


